
 

 
 

 
 
 
 

 المساهمة العامة المحدودة لصخر الزيتيلالشركة الوطنية 
 
 
 

 
 

 
 

 عن أعمال الشركة وحساباتها الختامية الموحدة
 13/31/1212للسنة المالية المنتهية في  

 

 

 

  



 

 

 





 

 

 الصفحة المحتويات

 2 31/20/1212تخب بتاريخ أعضاء مجلس الإدارة الحالي المن

 6 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 تقرير مجلس الإدارة
1 

 غير المدرجة  الشركات المساهمة ةدليل قواعد حوكمفصل خاص ب
12 

 12 جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي

 13 تقرير المدقق المستقل

 03 1212كانون الأول  13قائمة المركز المالي كما بتاريخ 

 01 1212كانون الأول  13قائمة الدخل للسنة المنتهية في 

 1212كانون الأول  13قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 
01 

 00 1212كانون الأول  13قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

 02 إيضاحات حول القوائم المالية

 61 إقرارات مجلس الإدارة
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 71/40/0402بتاريخ  المنتخب ضاء مجـلس الإدارة الحاليأ ع
 
 

 عبدالله عـــبيد فلاح الشوابكة/ رئيس مجلس الإدارةالمهندس 

  السادة شركة البديهـة للخدمات الهندســية
 مجلس الإدارةالمهندس سابا باسـم سابا سـلطي/ نائب رئيس يمثلها 

 ا  المهندس يوسـف هـزاع ذفيل بني خالد/ عضو

 ا  م/ عضوــــــد مـلحـــــهندس أيمن داود محمالم

 وس/ عضوا  ـــــد برجـالدكتور مجدي عمر أحم

  للأشغال المعدنية شركة البديهـــة السادة 
  / عضوا  باسم محمد نزال الدهامين يمثلها المهندس

 
 المؤسسة الاقتصادية والاجتماعية للمتقاعدين العسكريين والمحاربين القدماء

 أحمد علي محمد النسور/ عضوا  عميد المتقاعد اليمثلها 
 

 
 

 الدكتور مجدي عمر أحمد برجوس  :بالوكالة  المـدير العامقائم بأعمال 
 
 

 عايدة علي محمد الخطيبأمين سر مجلس الإدارة: 

 شركة طلال أبو غزالة وشركاه الدولية مدقق حسابات الشركة:

 القسوس  : مكتب المحامي غالبالمستشار القانوني للشركة
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة
 

 حضرات السادة مساهمي الشركة الكرام
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

زملائي أعضاء مجلس الإدارة وكافة موظفي الشركة الوطنية يسرني بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن 

عمال متضمنا  أ الثامن عشرر السنوي لصخر الزيتي، أن أرحب بكم أجمل ترحيب، ونضع بين أيديكم التقريل

فصاحات المطلوبة ، إضافة إلى الا13/31/1212الشركة وحساباتها الختامية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 

 حسب تعليمات هيئة الأوراق المالية.

اء شم ىإنلأقناعهلتقطير الصخر الزيتي الأردني تقوم الشركة حاليا  بإجراء دراسات مع مالكي تكنولوجيا 

في نفس و ،خصائص الصخر الزيتي الأردنيمواصفات ووحدة تجريبية لإثبات التكنولوجيا وتطويرها لتلائم 

لك وبالإضافة الى ذ ،المهتمة في هذا المجالالوطنية والأجنبية الوقت إنشاء اتفاقية تحالف مع عدد من الشركات 

عمل تجارب وفي الولايات المتحدة الأمريكية لسلطاني ا موقع من لصخر الزيتيعينات ممثلة لمواصفات  ةدراستم 

 .ولتطويرها مستقبلا   الأردني التقطير عليها وتحديد فعالية هذه التكنولوجيا لتوائم الصخر الزيتي

لشركة والمملوكة بالكامل لشركة كيروجين للصخر الزيتي ذات المسؤولية المحدودة قامت الشركة بتصفية 

 ة التي أنشئت الشركة من أجلها.يذلك بسبب انتفاء الغاالوطنية للصخر الزيتي و
 

 السادة المساهمين الكرام

بالأصالة عن نفسي وزملائي أعضاء مجلس الإدارة أشكركم على مؤازرتكم ودعمكم المتواصل لشركتكم 

ى لمشروع علل بوضع الخطوات الأولى للسير 1216ونتطلع للمزيد من الإنجازات خلال عام أهدافها  تحقيقل

 .، مما سيساهم بالنهوض بالشركة وتحقيق غايتها الأساسية التي أنشأت من أجلهاالأردنأرض الواقع في 

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 
 رئيس مجلس الإدارة        

 م. عبدالله عبيد الشوابكة
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 تقرير مجلس الإدارة

هذا الاجتماع وان يقدم لكم تقريره  يسـرررررر مجـرررررلس الإدارة أن يرحب بكم وان يشكركم على حضوركم

عن أعمال الشررركة ونشرراطاتها وحسرراباتها الختامية للسررـرررررررنة الـرررررررماليـرررررررة المنتهـرررررررية في  الثامن عشرررالسررنوي 

  .1216واهــم تطلعاتها المستـقبلـيـة لعام  ،13/31/1212

 

عدد و الرأسمالي وحجم الاستثمار ةفياوأماكنها الجغر نشطة الشركة الرئيسيةصف لأووتأسيس الشركة  .3

 :الموظفين في كل منها

 : تأسيس الشركة .أ
، وسجلت 3991( لسنة 11لصخر الزيتي بمقتضى قانون الشركات رقم )لالوطنية  تأسست الشركة -

 31/31/1221وسجلت بتاريخ ، 31/22/1221( بتاريخ 711في سجل الشركات تحت الرقم )

وادرجت اسهم  26/22/1222بتاريخ  وحصلت على حق الشروع بالعملبهيئة الاوراق المالية، 

 .26/21/1222الشركة في سوق عمان المالي بتاريخ 

نتا  الشركة الوطنية لإبدلا  من   الشركة الوطنية للصخر الزيتي: تم تغيير اسم الشركة ليصبح  -

  وقد تم استكمال الاجراءات القانونية  النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

 1212الثاني  تشرين 1بتاريخ 

 أنشطة الشركة الرئيسية: .ب

لى مجموعة بالإضافة إإنتا  النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي في  تعمل الشركة بشكل أساسي

 راق المالية.وأنشطة أخرى تتمثل في إدارة المحفظة الاستثمارية في بورصة عمان/ سوق الأ

 أماكن الشركة الجغرافية:  .ج

مجمع باسم فؤاد فرا  وشركاه   -شارع علي نصوح الطاهر  -صويفية ال -عمان: مقر الشركة -

  ( الطابق الثاني. 1عمارة رقم )

 shaleenergy.jo  الموقع الالكتروني: -

 info@shaleenergy.jo   البريد الالكتروني: -

 2211632 فاكس: 2211632 ف:هات -

 خارجها.  أولا يوجد أيه فروع للشركة داخل المملكة  فروع الشركة داخل المملكة أو خارجها: -

 : للشركة الاستثمار الرأسمالي حجم  .د

  ( دينار/ سهم. 1،222،222رأسمال الشركة المصرح به والمكتتب والمدفوع ) -

 
 : عدد الموظفين في كل منهاـ.  هـ

 . 13/31/1212( موظفين كما بتاريخ 1) ن:عدد الموظفي -

  

mailto:info@shaleenergy.jo
mailto:info@shaleenergy.jo
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 : للشركة  التابعةلشركات ا .1

 
 شركة كيروجين للصخر الزيتي  اسم الشركة:

 ذات مسؤولية محدودة  نوع الشركة:

  يتيلصخر الزا واستخرا  وتقطير تعدينتعمل الشركة بشكل أساسي في  النشاط الرئيسي للشركة: 

  ( دينار/ سهم. 2222) والمدفوع برأسمال الشركة المصرح به والمكتت

  %322 نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة:

 : نموظفيالعنوان الشركة وعدد 

( 1مجمع باسم فؤاد فرا  وشركاه عمارة رقم )  -شارع علي نصوح الطاهر  -عمانالعنوان:  -

 الطابق الثاني. 

 shaleenergy.jo  الموقع الالكتروني: -

 info@shaleenergy.jo   البريد الالكتروني: -

 2211632 فاكس: 2211632 هاتف: -

 لا يوجد أيه فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها. فروع الشركة: -

 لا يوجد  عدد الموظفين : -

 : لا يوجد تابعة ورؤوس أموالهاالمشاريع المملوكة من قبل الشركة ال -

 اي معلومات أخرى تخص الشركة التابعة: -

، وسجلت 3991( لسنة 11تأسست شركة كيروجين للصخر الزيتي بمقتضى قانون الشركات رقم )

نشات الشركة التابعة ا، وقد 16/32/1211( بتاريخ 69292في سجل الشركات  تحت الرقم )

 .موقع السلطاني /طير الصخر الزيتيوذلك للحفاظ على مذكرة التفاهم لتق

 

تصفية اختيارية بتاريخ  شركة كيروجين للصخر الزيتي ذات المسؤولية المحدودةعلما  بأنه تم تصفية 

 بسبب انتفاء الغاية التي أنشئت الشركة من أجلها. 39/2/1212

 

 
 
 
 
 
 
 

هيئة المديرين 

عضو

هيئة المديرين

نائب

رئيس هيئة المديرين

رئيس

هيئة المديرين 

mailto:info@shaleenergy.jo
mailto:info@shaleenergy.jo
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 ة عن كل واحد منهم. ونبذة تعريفيالسابقين والحاليين أسماء أعضاء مجلس الإدارة  -أ  .1
 

 
 المهندس عبدالله عـــبيد فلاح الشـــوابكة : الاسم الكامل

 رئيس مجلس الإدارة : المنصب

 22/22/1231 : تاريخ العضوية

 23/27/3912 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 3991عام  -وجيا هندسة ميكانيكية/ جامعة العلوم والتكنول   بكالوريوس: : العلميةالمؤهلات 

 

 :الخبرات العملية

 رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للصخر الزيتي حتى الآن -2102 -

 حتى الآن رئيس هيئة مديرين شركة كيروجين للصخر الزيتي    17/00/2122 -

 

 مالك ومدير شركة معادن المدينة المحدودة )المملكة العربية السعودية( حتى الآن -2100 -

 مالك ومدير تنفيذي شركة طيبة للصناعات المعدنية حتى الآن -2118 -

 

 مالك ومدير تنفيذي شركة البديهة للأشغال المعدنية حتى الآن -2118 -

 

 شريك شركة البديهة للخدمات الهندسية حتى الآن -2112 -

 

 شريك وعضو هيئة مديرين شركة وطني للحديد والصلب )المملكة العربية 2101-2107 -

 السعودية(

 خبرات متعددة بمجال الصناعة في الأردن 2115 – 0995 -

 

 :العضويات

 في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامةاخرى لا يوجد لديه عضويات  -
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 ـابا سـلطيـسـابا باســــم س المهندس : الاسم الكامل

 نائب رئيس مجلس الإدارة : المنصب

 22/22/1231 : تاريخ العضوية

 23/26/3916 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 بكالوريوس وماجستير:  : العلميةالمؤهلات 

 (MEngعلوم وهندسة المواد ) –  3992عام  –امبيريال كولج  / جامعة لندن 
 

 :الخبرات العملية

 (Shale Energyي  )نائب رئيس مجلس الإدارة /الشركة الوطنية للصخر الزيت -حتى الآن   1231 -

 حتى الآن نائب رئيس هيئة مديرين شركة كيروجين للصخر الزيتي   17/00/2122 -

 شركة البديهة للخدمات الهندسية )أكسيوم الهندسية(شريك ومدير عام /  -حتى الآن  1227 -

 الشركة المتقدمة للغاز المركزي )بروغاز(مدير عام /  -  1232 - 1222 -

 الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلبوتطوير/  مدير عمليات - 1221-1222 -

 مدير إنتا / الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب -  1223-1223 -

 مهندس صهر ومساندة فنية / الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب - 3992-1223 -

 

 :العضويات

 شركات  المساهمة العامةلا يوجد لديه  عضويات اخرى في مجالس إدارة ال -
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 هندس  يوسـف هـزاع ذفيل بني خالدلما : الاسم الكامل

 عضو مجلس إدارة  : المنصب

 22/22/1231 : تاريخ العضوية

 33/22/3912 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 3991عام  –هندسة ميكانيكيه    بكالوريوس: : العلميةالمؤهلات 

 

 

 :لعمليةالخبرات ا

- 
 مدير مصنع / شركة طيبة للصناعات المعدنية -حتى  الان  1222

- 
 مدير مشاريع / الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب   - 1222 -1221

- 
مقاولات كهروميكانيك / شركة إيلاف للمقاولات الكهروميكانيكية / مؤسسة هشام وادي  -3992-1221

 للمقاولات

- 
 عمل حر 3991-3992

 

 :العضويات

 لا يوجد لديه عضويات اخرى في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة   -
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 أيمن داو د محمد مـلحم المهندس : الاسم الكامل

 عضو مجلس إدارة  : المنصب

 22/22/1231 : تاريخ العضوية

 32/27/3923 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 1227عام  -هندسة كهربائية    بكالوريوس: : ةالعلميالمؤهلات 

 

 :الخبرات العملية

 مدير فني/ شركة البديهة للأشغال المعدنية   -حتى الآن    1232 -

 استشارات هندسية/ شركة طيبة للصناعات المعدنية  -حتى الآن   1232 -

 مدير عام/ الهندسية المتطورة للمصاعد الكهربائية -  1232 – 1221 -

 مدير مصنع/ مؤسسة عرفان للوحات الكهربائية   -   1233 -1222 -

 مدير فني/ مجموعة نقل  -  1221 - 1222 -

 مدير قسم فني/ شركة رم علاء الدين للصناعات الهندسية  -  1222 -1227 -

 

 :العضويات

 لا يوجد لديه عضويات اخرى في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة -
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 عمر أحمد برجوسد. مجدي  : الاسم الكامل

 عضو مجلس إدارة  : المنصب

 11/27/1231 : تاريخ العضوية

 12/31/3922 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 الجامعة الأردنية – 3923الجيولوجيا والمعادن    عام بكالوريوس :  : العلميةالمؤهلات 
 

 الجامعة الأردنية - 3921ا والمعادن   عام  الجيولوجي ماجســــــتير: : 

جامعة كاردف / ويلز /  - 3992هندسة المعادن           عام  دكتــــــــوراه: : 
 بريطانيا

منحة فلبرايت للأبحاث لدرجة ما بعد الدكتوراه  - 1221 -  1223 بعد الدكتوراه : 

 جامعة سان ديغو

 

 :الخبرات العملية

 عضو مجلس كلية العلوم / الجامعة الأردنية  – حتى الآن  1211 -

 عضو هيئة مديرين شركة كيروجين للصخر الزيتي -حتى الآن    17/00/2122 -

 المدير العام بالوكالة ومدير الجيولوجيا والتعدين/ الشركة الوطنية للصخر الزيتي   -حتى الآن 3/9/1231 -

 ن / الشركة الوطنية للصخر الزيتي مدير الجيولوجيا والتعدي -حتى الآن  1231 -

 / شركة الكربونات الاردنيةوالتعدينمدير اقليمي للتنقيب  - 1231 - 1227 -

 منحة فلبرايت للأبحاث لدرجة ما بعد الدكتوراه جامعة سان ديغو - 1221 -  1223 -

 مهندس / سلطة المصادر الطبيعية - 1227  - 3921 -

 يب عن الذهب / شركة ستانجولد للتعدين في تنزانيامدير للتنق - 3999 - 3996 -

 المساحة العسكرية/ المركز الجغرافي الملكي الأردني -باحث  - 3921 - 3923 -

 

 :العضويات
  

 لا يوجد لديه عضويات اخرى في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة -
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 امينالده نزالالمهندس باســــم محمــد  : الاسم الكامل

 الهندسيةشـركة البديهة ممثل عضو مجلس إدارة /  : المنصب

 16/27/1211 : تاريخ العضوية

 21/23/3969 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 3992عام  –:   هندسة زراعية بكالوريوس : العلميةالمؤهلات 
 

 

 :الخبرات العملية

 يات/ شركة طيبة للصناعات المعدنيةمدير المبيعات والمشتر -حتى الآن  1232 -

 عمان الأردن –مدير تنفيذي/  مؤسسة الدهامين  - 1229-1232 -

 الأردن -عمان-مدير تنفيذي/ شركة التطلع للمستقبل للتدريب والاستشارات  - 1222-1229 -

 الإمارات العربية المتحدة -العين -مدير عام/ مؤسسة الشعاع الزراعية  - 1227-1222 -

 الإمارات العربية المتحدة -دبي -مدير عام/ مصنع عبر العالم للأسمدة الكيماوية  - 3999-1227 -

الإمارات العربية  -دبي -عضو مجلس إدارة/ شركة الشامسي والمهيري للأسمدة   - 1222-1221 -
 المتحدة

 رات العربية المتحدةالإما -العين -مدير تنفيذي/ شركة الإصلاح للمواد الزراعية   - 3991-3999 -

 عمان الأردن –مدير فني/ مؤسسة الهضبة للزراعة والتجارة  - 3992-3991 -

 مدير جمعيات تعاونية/ المنظمة التعاونية الأردنية - 3997-3992 -
 

 عمان الأردن -مهندس مشرف المزارع / مؤسسة الجيزة للزراعة والبيطرة - 3991-3997 -
 

وزارة الزراعة  –حث /المركز الوطني للبحوث الزراعية ونقل التكنولوجيا مساعد با - 3993-3991 -
 الأردنية 

 
 

 :العضويات

 17/22/1213حتى تاريخ  22/22/1231عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للصخر الزيتي من تاريخ  -

 لا يوجد لديه عضويات اخرى في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة   -
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 أحمد علي محمد النسور العميد المتقاعد : الكاملالاسم 

ممثل المؤسسة الاقتصادية والاجتماعية للمتقاعدين عضو مجلس إدارة /  : المنصب
 العسكريين والمحاربين القدماء

 30/21/1211 : تاريخ العضوية

 11/22/3961 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 3922الجامعة الأردنية عام  –محاسبة وإدارة أعمال : وسبكالوري : العلميةالمؤهلات 

 

 :الخبرات العملية

مدير الدائرة المالية في المؤسسة الاقتصادية والاجتماعية للمتقاعدين   - حتى الآن 13/33/1211 -

 العسكريين والمحاربين القدماء 

ديرية الدائرة المالية/ القيادة العامة مؤسسة الاستهلاكية العسكرية/ مالرئيس دائرة مالية ) 1236 12232 -

 للقوات المسلحة الأردنية  

 رئيس دائرة الرواتب/ مديرية الدائرة المالية/ القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية   1237 - 1231 -

ات قورئيس شعبة مالية مديرية خدمات ووحداته/ مديرية الدائرة المالية/ القيادة العامة لل 1231 1222 -

 المسلحة الأردنية  

 رئيس شعبة الرواتب/ مديرية الدائرة المالية/ القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية   1221- 1222 -

رئيس فرع صرف الرواتب/ مديرية الدائرة المالية/ القيادة العامة للقوات المسلحة   1227 - 1221 -

 الأردنية 

ة حلملحق العسكري والجوي/ لندن /القيادة العامة للقوات المسلضابط ملحقية بدائرة ا 1222-1221 
 الأردنية.

للقوات  العامةالانتا  العسكري/ مديرية الدائرة المالية/ القيادة  مديريةرئيس فرع محاسبة  3999 -3991 -

 المسلحة الأردنية 

المالية/ القيادة العامة رئيس قسم تدقيق سلف وأمانات وواردات خاصة/ مديرية الدائرة  3996 -3997 -

 للقوات المسلحة الأردنية  

رئيس قسم حسميات واقتطاعات وجزاءات/ مديرية الدائرة المالية/ القيادة العامة للقوات  3991 -3992 -

 المسلحة الأردنية  

وات قرئيس قسم التدقيق ومراجعة المعلومات/ مديرية الدائرة المالية/ القيادة العامة لل 3929 – 3922 -

 المسلحة الأردنية  

 حصل على العديد من الأوسمة والشارات  -

 

 :العضويات

 لا يوجد لديه عضويات اخرى في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة -
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احد ونبذة تعريفية عن كل وذوي السلطة التنفيذية السابقين والحاليين الإدارة العليا ورتب أشخاص أسماء  -ب

 منهم : 

 
 عمر أحمد برجوسد. مجدي  : سم الا

 بالوكالة قائم بأعمال المدير العام/والتعدين مدير الجيولوجيا : المنصب
 23/9/1231اعتباراً من  

 21/23/1231 : التعيين تاريخ 

 12/31/3922 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 الجامعة الأردنية – 3923عام الجيولوجيا والمعادن   بكالوريوس :  : العلميةالمؤهلات 
 

 الجامعة الأردنية - 3921الجيولوجيا والمعادن   عام   ماجســــــتير: : 

جامعة كاردف / ويلز /  - 3992هندسة المعادن         عام  دكتــــــــوراه: : 
 بريطانيا

اه رمنحة فلبرايت للأبحاث لدرجة ما بعد الدكتو - 1221 -  1223 بعد الدكتوراه : 

 جامعة سان ديغو

 

 :الخبرات العملية

 المدير العام بالوكالة ومدير الجيولوجيا والتعدين/ الشركة الوطنية للصخر الزيتي   -حتى الآن 3/9/1231 -

 عضو مجلس كلية العلوم / الجامعة الأردنية  –حتى الآن   1211/1217 -

 وجين للصخر الزيتيعضو هيئة مديرين شركة كير -حتى الآن    17/00/2122 -

 مدير الجيولوجيا والتعدين / الشركة الوطنية للصخر الزيتي  -حتى الآن  1231 -

 / شركة الكربونات الاردنيةوالتعدينمدير اقليمي للتنقيب  - 1231 - 1227 -

 منحة فلبرايت للأبحاث لدرجة ما بعد الدكتوراه جامعة سان ديغو - 1221 -  1223 -

 مهندس / سلطة المصادر الطبيعية - 1227  - 3921 -

 مدير للتنقيب عن الذهب / شركة ستانجولد للتعدين في تنزانيا - 3999 - 3996 -

 المساحة العسكرية/ المركز الجغرافي الملكي الأردني -باحث  - 3921 - 3923 -
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 عايدة علي محمد الخطيب : الاسم الكامل

 ساهمينوشؤون الم المدير الإداري : المنصب

 23/21/1222 : التعيين تاريخ 

 16/31/3961 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 1221عام   -إدارة أعمال بكالوريوس:   : العلميةالمؤهلات 
 

 3922عام   -إدارة أعمال دبــــــــــلوم:   : 
 

 

 :الخبرات العملية

 اهمين/ الشركة الوطنية للصخر الزيتي وشؤون المس إداريمدير  –حتى الآن  11/21/1237 -

 مدير إداري/ الشركة الوطنية للصخر الزيتي  - 16/21/1237- 29/22/1231 -

 الشركة الوطنية للصخر الزيتي  -رئيس القسم الإداري  - 22/22/1231 -23/21/1222 -

 أمين سر مجلس الإدارة/ الشركة الوطنية للصخر الزيتي  –حتى الآن  1222 -

 مدير إداري/ نقابة الجيولوجيين الأردنيين – 12/26/1222 - 13/23/1221 -

 رئيس ديوان العلاقات العامة/ جامعة الزرقاء الخاصة - 3996-1226 -

 محاسبة وأمين صندوق / كلية قرطبة - 3993-3996 -
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 عبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب : الاسم الكامل

 محاسب رئيسي : المنصب

 21/21/1231 : التعيين  تاريخ

 32/22/3923 : تاريخ الميلاد

 أردنية : الجنســـــية

 1226عام  –محاسبة    بكالوريوس: : العلميةالمؤهلات 

 

 :الخبرات العملية

 الشركة الوطنية للصخر الزيتي  -محاسب رئيسي  -حتى الآن  21/21/1231 -

 شركة الفن السابع للإنتا  والتوزيع الفني -تدب مدير مالي وإداري من - 12/21/1231 -21/1233 -

 الشركة الاردنية للطيران -محاسب  -  21/21/1229-12/21/1231 -

 شركة الشروق للبناء والمقاولات -رئيس قسم المحاسبة   -23/21/1229 - 31/29/1226 -

 
  



09 

 

  

 

 اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس:  -ج

 : عات مجلس الإدارةأولاً: اجتما
 :وذلك وفقا  لما هو مبين أدناه 1212خلال العام  اجتماعات (6)عقد مجلس الإدارة  - 

 
 مع بيان الأعضاء الحاضرين  عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنةثانياً: 

 : لجنة التدقيق .أ
تتكون من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين و 1212خلال العام  عاتاجتما (7)عقدت لجنة التدقيق 

 وهم السادة:    

 
: تتكون من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين وهم لجنة الترشيحات والمكافآت   .ب

   السادة:  
 رئيسا   /وابكةــــلاح الشـــــــبيد فـم. عبدالله ع -

 / عضوا  لطيـــــــــابا ســـــم ســاســابا بــم. س -

 / عضوا  الدــــيل بني خـــزاع ذفــف هـم. يوس -

 1212لم يتم عقد أي اجتماع خلال عام 

 المنصب اسم عضو مجلس الإدارة

مرات عدد  تاريخ الاجتماع

 الحضور

12/21/1212 13/20/1212 13/0/1212 11/21/1212 16/32/1212 33/31/1212 

 ابكةوــــالشلاح ـــــــبيد فـم. عبدالله ع

رئيس 

مجلس 

 الإدارة

 حضور حضور حضور
 ضورح

 2/6 غائب حضور

 يلطـــــــــابا ســـــم ســاســابا بــم. س

نائب رئيس 

مجلس 

 الإدارة

 حضور حضور حضور
 حضور

 6/6 حضور حضور

 حضور حضور حضور عضو دالــــيل بني خـــزاع ذفــف هـم. يوس
 حضور

 6/6 حضور حضور

 حضور حضور حضور عضو مــــــــد ملحــــــــــمحم من داودـم. أي
 حضور

 2/6 غائب حضور

 حضور حضور حضور عضو د. مجـدي عـــمر أحمــد برجـــــوس
 حضور

 2/6 غائب حضور

 م. باســم محمـد نـــزال الدهـــــــامين
 الهندسيةشـركة البديهة ممثل 

 حضور حضور حضور عضو

 

 2/6 حضور حضور غائب

 أحمـد علي محـمد النسور )م(العميد 
ممثل المؤسسة الاقتصادية 
والاجتماعية للمتقاعدين العسكريين 

 والمحاربين القدماء

 حضور حضور حضور حضور حضور عضو
 حضور

6/6 

 المنصب لجنة التدقيق 

مرات  عدد   تاريخ الاجتماع

 الحضور

12/21/1212 13/20/1212 11/21/1212 16/32/1212 

 رحضو حضور حضور حضور رئيس اللجنة يلطـــــــــابا ســـــم ســاســابا بــم. س
7/7 

 حضور حضور حضور حضور عضو مــــــــد ملحــــــــــمن داود محمـم. أي
7/7 

 حضور حضور حضور حضور عضو  أحمـد علي محـمد النسور )م( العميد 
7/7 
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مقارنة مع  المملوكة لكل واحد منهم سهمالأوعدد  مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركةأسماء كـبـار  .0

 :13/31السنة السابقة كما بتاريخ 
 

 الجنسية اسم المساهم
 عدد الأسهم
1212 

 نسبة الأسهم
% 

 عدد الأسهم
1210 

 نسبة الأسهم
% 

 11،232 911911 11،232 911911 الأردنية م.عبدالله عبيد فلاح الشوابكة

 33.161 123697 33.217 112292 الأردنية وزارة المــــالية الأردنيــــــة 

 2،917 372331 2،917 372331 الأردنية نجيب ميخائيل الزيادين نصر

 
 

وأسواقها الرئيسية وحصتها من السوق المحلي وحصتها  الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطاتها .2
 : من الأسواق الخارجية

 
يسية ئيوجد بيانات أو إحصائيات تبين الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطاتها وأسواقها الرلا 

 وحصتها من السوق المحلي وكذلك حصتها من الأسواق الخارجية. 
 
 
 أو عملاء رئيسين محلياً أو خارجياً. و/درجة الاعتماد على موردين محددين  .6
 

فأكثر من  (%32)يشكلون  (محليا  وخارجيا  )أو عملاء رئيسين و/لا يوجد اعتماد على موردين محددين 
 .أو الإيرادات تإجمالي المشتريات و/أو المبيعا

 

حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو الحماية الأ.  .1
 غيرها: 

 
لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 

 أو غيرها.  
 
 ق امتياز تم الحصول عليها من قبل الشركةوصف لأي براءات اختراع أو حقو .ب

 

 عليها. الشركة لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت 
 
 
صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها اثر مادي على عمل الشركة القرارات الأ.  .3

 أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية. 
 

الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها اثر مادي على عمل الشركة  لا يوجد أي قرارات صادرة عن
 أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

 
 ب. الافصاح عن تطبيق الشركة لمعايير الجودة الدولية 

 لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.
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م، وبرامج التأهيل والتدريب لموظفي للشركة المصدرة وعدد الموظفين، وفئات مؤهلاته الهيكل التنظيمي .9
 : لصخر الزيتيلالوطنية  للشركة

 
 

 : الأمالهيكل التنظيمي للشركة  -أ
 

 
 
 عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:  -ب
 

 

 المؤهل العلمي

/ عدد الموظفين
 الشركة الأم

 الشركة الوطنية
 للصخر الزيتي 

عدد الموظفين/ 
الشركة التابعة 
شركة كيروجين 

 صخر الزيتي لل

 -- 3 دكتـــوراه

 -- -- ماجسـتير 

 -- -- دبـلوم عـالي 

 -- 1 بكالوريوس

 -- -- دبلوم

 -- -- ثانوية عامة 

 -- 1 إجمالي عدد الموظفين

 
 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:  -ج
  

 . الحاليةلم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة 
 

أمين سر 

مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

المدير العام

مديرالجيولوجيا 
والتعدين 

قسم الجيولوجيا

المدير الإداري

وشؤون المساهمين

قسم الموارد البشرية

قسم المساهمين

قسم الخدمات العامة

المحاسب الرئيسي

المدقق الداخلي     
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 مخاطر التي تتعرض الشركة لها: لا .32
بتقديم دعوى جزائية لـدى مدعـي عـام عمـان ضد    1222تشرين الثاني  32قامت الشركة بتاريخ  -

وشركة ( سعيد " محمد شريف" عبد القادر الجعبريأحد أعضاء مجلـس الإدارة السابقين )السيد 

( عن مبالـغ تم سحبها من المحفظة ستثمارشركة سمير وسامح أخوان للاالوسـاطة المالية )

تسوية ما بين الشركة وعضو مجــلس الإدارة ابرام  الاستثمارية للشركة لـدى شركة الوساطة.  وتم

( لتغطية ذمة عضو 11على كمبيالات عدد ) وحصلــت الشركة بموجبها 1229السابق خلال عام 

بأن هذه الكمبيالات مكفولة من قبل أشخاص  ، علما  مجلس الإدارة السابق وشركة الوساطة المالية

من محكمة بداية شمال عمان  يقضي بالزام المدعي عليهم بالتكافل والتضامن  - آخرين، وقد صدر قرار

 ( والرسوم والمصاريف والفائدة القانونية من تاريخ رفع الدعوى.3،136،332.722بمبلغ )

أنكر  1233أيلول  33محكمة البداية وفي تاريخ  تم تسجيل قضية تنفيذية لدى 1233تموز  11بتاريخ  -

المدينون في هذه الدعوى الدين موضوع الكمبيالات المطروحة للتنفيذ، وتبعا لذلك قامت الشركة 

بتسجيل دعوى جديدة لدى محكمة حقوق شمال عمان الموقرة تحت  1231كانون الثاني  7بتاريخ 

( دينار أردني 3،136،332مطالبتهم بمبلغ )ضد المدينين بالتكافل والتضامن ل 12/1231رقم 

صدر قرار من  1212أيار  32بالإضافة الى الرسوم والنفقات المدفوعة لحساب القضية، وبتاريخ 

( برد التمييز المقدم من قبل المستأنف ضدهم وتأييد القرار المميز 1772/1212محكمة التمييز رقم )

وبذلك يكون القرار المذكور قد اكتسب الدرجة  وتضمينهم الرسوم والمصاريف وأتعاب المحاماة

 القطعية.

/ك( بموضوع تنفيذ قرار 1221/1233تم تحويل الدعوى القضائية الى دعوى تنفيذية تحت رقم ) -

( وموضوعها الزام المدعي عليهم بالمبلغ 12/1231محكمة بداية حقوق شمال عمان بالقضية رقم )

  والرسوم والمصاريف والفائدة القانونية.

 
 :  الحاليةخلال السنة مدعمة بالأرقام الانجازات التي حققتها الشركة أ.  .33
 

تقييم خصائص الصخر الزيتي لموقع السلطاني )منطقة مذكرة التفاهم( من خلال الاطلاع على تم  -

من قبل مختصين لشركة تملك تكنولوجيا تقطير الصخر الزيتي وذلك للوقوق على دراسات الشركة 

 زيتي الأردني مع الصخر المستخدم لهذه التكنولوجيا.تشابه الصخر ال

تكنولوجيا تقطير الصخر الزيتي لإيجاد شريك مالك الخبرة و المباحثات مع جهات تمتلك استمرت -

ولديه القدرة والرغبة لإنشاء وحدة تجريبية في موقع السلطاني وإثبات النتائج  مناسبة لتكنولوجيا

 نفطا  التكنولوجيا لإنتهذه لوقوف على كفاءة وقدرة لتي الأردني، والممكنة لعملية تقطير الصخر الزي

 من الصخر الزيتي الأردني 

عمل و لتعاون لإنجاح مشروع تقطير الصخر الزيتي الأردنيلالشركات  عدد منمع  المباحثات تمت  -

 تجارب لتطوير تكنولوجيا تلائم مواصفات الصخر الزيتي الأردني لإنتا  النفط.

 المتطلبات لعمل مذكرة التقاهم مع وزارة الطاقة والثروة المعدنية.  تحضير كافة -

 دراسة نتائج التحاليل الكيميائية والفيزيائية لتجارب التقطير والتي تمت في الولايات المتحدة الأمريكية.  -

  .ةادي الخسائر في أسهم الشركات غير الربحية والمتعثرفتم متابعة محفظة الأسهم للشركة وتحديثها لت -
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 الحاليةوصف للأحداث الهامة التي مرت على الشركة خلال السنة .  ب
 
ر بأسعار النفط من المشاريع التي تتأثبعملية التقطير لإنتا  نفط  الصخر الزيتي استغلال تعتبر مشاريع -

، ةكفلا يوجد أي أحداث هامة مرت بها الشرأخرى    عوامل ةلعدنتيجة و، والتي استقرت نسبيا   العالمية

علما  بأنه تم الاتصال مع عدد من مالكي تكنولوجيا تقطير الصخر الزيتي للمشاركة بإنشاء وحدة 

 .، وتطويرها لتتناسب مع مواصفات الصخر الزيتي الأردنيتجريبية

 
ولا تدخل ضمن نشاط الشركة  الحاليةالأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة  .31

 الرئيسي: 
 

يوجد أي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط  لا
 الشركة الرئيسي. 

 
 
 

السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار  .31
 الشركة أيهما اقل:  منذ تأسيس أوالأوراق المالية، وذلك لمدة لا تقل عن خمس سنوات 

 

 
  

 1233 1239 1212 1213 1211 1211 1210 1212 البيان

الأرباح أو )الخسارة 
 المحققة(

(31.226) (72،129) (27،232) (22،693) (76،312) (63،112) (91،122) (321،122) 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد الأرباح الموزعة

في حقوق صا
 المساهمين

992.726 
 

3،221،271 
 

3،271،113 
 

3،292،379 3،372،272 3،397،912 3،126،122 3،117،112 

 2،32 2،31 2،12 2.22 2.12 2.19 2.31 2.12 أسعار  الأوراق المالية
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 : والسنوات السابقة تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية .30

 

 
 
 

 

 1233 1239 1212 1213 1211 1211 1210 1212 البيان

القيمة السوقية للسهم / 
 دينار

2.12 2.31 
2.19 2.12 2.22 2،12 2،31 2،32 

عائد السهم الواحد / 
 دينار

(2.222) (2.236) (2.211) (2.212) (2،232) (2،212) (2،239) (2،213) 

العائد إلى القيمة 
 السوقية

(2.212) (2.292) (2.26) (2.21) (2،211) (2،311) (2،332) (2،311) 

القيمة السوقية للعائد 
(PEمرة ) 

(19.111) (32،279) (31،126) (32،173) (11،297) (2،322) (9،312) (1،199) 

القيمة الدفترية للسهم / 
 دينار

2.196 2.723 2.731 2.719 2،762 2،712 2،123 2،161 

القيمة السوقية إلى 
 القيمة الدفترية

2.22 2.71 2.91 2.21 3،29 2،71 2،62 2،26 

إجمالي القيمة السوقية 
 )بالآلاف( دينار

222.222 712،222 912،222 922222 
3،122،22

2 
222،222 222،222 122،222 

 3:71 3:71 3:71 3:77 3:27 3:12 3:91 3:26 نسبة التداول

العائد على الموجودات 
% 

(3.12%) (7.21%) (2.31%) (7.21%) (1،92%) (2،31%) (1،12%) (1،21%) 

العائد على حقوق 
 المساهمين %

(3%) (7%) (2%) (2%) (7%) (2%) (1%) (2%) 
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 : بما في ذلكوالخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة التطورات المستقبلية الهامة  .32
 أي توسعات أو مشروعات جديدة. .أ

 جد أي توسعات مستقبليةولا ي

 لسنة قادمة على الأقلالخطة المستقبلية للشركة  .ب

دى مالتفاوض مع الشركات المالكة لتكنولوجيا تقطير الصخر الزيتي بخصوص الاستمرار ب -

للصخر الزيتي الأردني ودراسة وتقييم الأمور الفنية والاقتصادية بما فيها التراخيص  تهاملائم

الزيتي  رئم الصخوتطوير التكنولوجيا لتلا والضمانات على الأداء وحقوق استخدام التكنولوجيا

 الأردني لمنطقة السلطاني، والموافقة على إنشاء وحدة تقطير تجريبية.

لمشاركة لتطمح الشركة بعمل اتفاقيه شراكة مع أحد مالكي تكنولوجيا تقطير الصخر الزيتي وذلك  -

 .لكونها ذات مواصفات جيدة السلطاني لمنطقة لقيام بإنشاء وحدة تقطيروا

التكنولوجيا  بنتائج هذهولغاية خلق الثقة  سة واثبات وتطوير تكنولوجيا عمليا  العمل على تقييم ودرا -

لصخر الزيتي الأردني، وهي خطوة هامة لتحديد الجدوى الاقتصادية لعملية التسويق مشروع 

 تقطير الصخر الزيتي كمصدر بديل للطاقة في الأردن.

 ا والتي تمتلك القدرة الهندسية والماليةمحاولة جمع تحالف من الشركات المهتمة في هذه التكنولوجي -

 الأردني. والإدارية لإنجاح مشروع تطوير وحدة تقطير تجريبية للصخر الزيتي

 

 توقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة  .ج

تكنولوجيا تقطير الصخر الزيتي لإنتا  النفط والاتفاق  ونيملكأو عدة شركاء إيجاد شريك  -

 طير للصخر الزيتي الأردني.للمشاركة بإنشاء وحدة تق

تماشى مع مما ي وجميع مستلزماتها وحدة تجريبية لتقطير الصخر الزيتي البدء بالمشاركة بإنشاء -

 الخطط المستقبلية للشركة.

 .الصخر الزيتيتقطير قدما  في مشروع  للمضيكات اللازمة اوارد المالية والشرمإيجاد ال -

واجهة ملتشغيلية والكوادر البشرية وتعزيز قدرتها على بناء كوادر الشركة وقدرتها اخطة تطوير  -

 .هاالتحديات واستكمال أهداف

 
للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو  تعاب التدقيقأقدار م .36

 مستحقة له: 
 

  :للشركة أتعاب التدقيق الخارجي

 المبلغ مكتب التدقيق الشركة

 الوطنية للصخر الزيتي الشركة الأم:

 المساهمة العامة المحدودة  

 1222 طلال أبو غزاله وشركاه الدولية 

 الشركة التابعة: كيروجين للصخر الزيتي

 ذات المسؤولية المحدودة  

حيث تم تصفيها بتاريخ لا يوجد أتعاب تدقيق 

39/22/1212 

 

 له. لا يوجد أية أتعاب أخرى تلقاها المدقق الخارجي أو مستحقة
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 أعضاء مجلس الإدارة: المملوكة من قبل عدد الأوراق المالية  .31
 مساهمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة في الشركة:  أ

 

 

 

  

 الجنسية المنصب اسم عضو مجلس الإدارة 

عدد الأسهم المملوكة من 
 قبل أعضاء مجلس الإدارة 

 ملكية وأسماء الشركات المسيطر عليها

 1217 1212 اسم الشركة 1217 1212

 ةوابكـــــلاح الشــــــــــبيد فـــــــــــم. عبدالله ع
رئيس مجلس 

 الإدارة
 211911 911911 أردنية

 البديهة
للخدمات 
 الهندسية

 يةــــــات الهندســـــــهة للخدمــركة البديــــــش 32222 32222

نائب رئيس 
 مجلس الإدارة

 32222 32222 أردنية

 61631 61631 أردنية يلطـــــــــابا ســــــم ســـــاســابا بــــم. سيمثلها 

 الدـــــــيل بني خـــــــزاع ذفـــــف هــــم. يوس
 - - لا يوجد 61222 61222 أردنية عضو

 مــــــــد ملحــــــــــــــــمن داود محمـــــــم. أي
 - - لا يوجد 9261 9261 أردنية عضو

 - - لا يوجد 2226 2226 أردنية عضو  ــــمر أحمـــــد برجــــــــوسد. مجـــــدي عــ

 يةــــــات الهندســـــــهة للخدمــركة البديــــــش

 أردنية عضو

 - - لا يوجد 32222 32222

 - - لا يوجد - - ـــامينــزال الدهــــــمد نــــباســـم مح م.يمثلها 

ن للمتقاعدي المؤسسة الاقتصاديــة والاجتماعية
 العســــكريين والمحـــــــاربين القدمـــــــاء

 أردنية عضو

 - - لا يوجد 12222 12222

 - - لا يوجد - -  يمثلها العميد المتقاعد أحمد علي محمد النسور
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ذوي أشخاص الإدارة العليا الشركة والمملوكة من قبل قبل المصدرة من عدد الأوراق المالية  ب
 لتنفيذية: االسلطة 

 

 : عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة ج
 

 الجنسية الصلة الاسم
 عدد الأسهم

ملكية وأسماء 
الشركات المسيطر 

 عليها

1212 1210 1212 1210 
       وابكةـــــلاح الشــــــــــبيد فـــــــــــم. عبدالله ع

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  زوجة  ايمان بسام محمد الزعبي
 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابنه يارا
 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابنه زينة 
 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابن محمد 
 لا يوجد لا يوجد - - ية أردن ابن كريم
       لطيـــــــــابا ســــــــم ســـــــــاســابا بــــــم. س

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  زوجة  زينه حسيب انطوان صهيون

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابن باسم

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابنه تارا 

       الدـــــــيل بني خـــــــزاع ذفـــــف هــــم. يوس

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  زوجة  كريمه محمد خالد عوده

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابنة حلا

       مــــــــد ملحــــــــــــــــمن داود محمـــــــم. أي
 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  زوجة هدى جمال يوسف شحادة 

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابن هاشم
 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابن سند

   - -   د. مجـــــدي عــــــمر أحمـــــد برجــــــــوس
 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  زوجة  نداء طلعت عبد الجواد مرعي

       باســـم محمد نزال الدهـــامين المهندس
 لا يوجد لا يوجد - -  أردنية  زوجة  اجنيس رافائيل تي تالينغا 

 لا يوجد لا يوجد - -  أردنية  ابن  ابراهيم
        العميد المتقاعد أحمد علي محمد النسور

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  زوجه سهام سليمان عبد السلام خليفات

 

 

 

 الجنسية المنصب  الاسم الرقم
الشركات المسيطر  عدد الأسهم 

 عليها
1212 1217 

 د برجوســـمر أحمـــد. مجدي ع  .3
 

مدير الجيولوجيا 
والتعدين/ قائم 

 بأعمال المدير العام
 بالوكالة

 لا يوجد  2226 2226 أردنية

 داريالإمدير ال يبـد الخطـــلي محمـــايدة عــــع  .1
 وشؤون المساهمين

 أردنية
 لا يوجد --- ---

 محاسب رئيسي عبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب  .1
 

 أردنية
 لا يوجد --- ---
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ذوي السلطة ا الإدارة العلي الشركة والمملوكة من قبل أقاربقبل المصدرة من عدد الأوراق المالية  د
 التنفيذية:

 

 

  الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية لا يوجد مساهمين من أقارب * 
 

 
 لمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة أ المزايا وا  .33

 
أو نفقات سفر وانتقال داخل  لم يتقاضى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة أي رواتب أو مزايا أو مكافآت

 .السنة الماليةخلال المملكة أو خارجها 
 

 :تنفيذيةالذوو السلطة  أشخاص الإدارة العلياالتي يتمتع بها المزايا والمكافآت : ب  

 

  

 الجنسية الصلة الاسم
 عدد الأسهم

ملكية وأسماء 
الشركات المسيطر 

 عليها

1212 1210 1212 1210 
       د. مجـــــدي عــــــمر أحمـــــد برجــــــــوس

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  زوجة  نداء طلعت عبد الجواد مرعي
       عايدة علي محمد الخطيب

       عبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب
       لا يوجد زوجه 

 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابن عمر
 لا يوجد لا يوجد - - أردنية  ابن عدي
 لا يوجد لا يوجد - - أردنية ابنه آية 

 المنصب الاسم الرقم
اتب الرو

السنوية 
 الإجمالية

بدل 
التنقلات 
 السنوية

المكافآت 
 السنوية

نفقات 
السفر 
 السنوية

إجمالي 
المزايا 
 السنوية

 د برجوســـمر أحمـــد. مجدي ع  .3
 

مدير الجيولوجيا 
والتعدين/ قائم بأعمال 

 بالوكالة المدير العام
12672 - - - 12672 

وشؤون  داريالإمدير ال يبـد الخطـــلي محمـــع ايدةــــع  .1
 المساهمين

33112 - 322 - 33112 

 محاسب رئيسي عبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب  .1
 

9622 - - - 9622 

  
 26262 - 322 - 26062 المجموع
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 التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:  .39
 .السنة الماليةالشركة خلال ها تدفع ومنح لا يوجد تبرعات

 
حليفة ال العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو .12

 أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم:
الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو  لا يوجد أيه عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها

  الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم.
 

 مساهمة الشركة في حماية البيئة:  . أ  .13
 لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة. 

 
 مع المحلي: مساهمة الشركة في خدمة المجت . ب  

 لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي. 
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 المدرجةغير فصل خاص بدليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة 

 في بورصة عمان / سوق الأوراق المالية 
 

 مقدمة:

يرا  كباهتماما  الشركة الوطنية للصخر الزيتي حوكمة الشركات هي النظام الذي تدار من خلاله الشركة وتولي 

لممارسات الحوكمة حيث حرصت على تشكيل لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت وذلك تلبية للمتطلبات 

، وتعقد 1222القانونية وتم تشكيل اللجتين منذ ممارسة الشركة أعمالها ونشاطها في سوق الأوراق المالية عام 

ات وخططها المستقبلية، والشركة ملتزمة بتطبيق اجتماعات مجلس الإدارة بشكل دوري لمناقشة توجهات الشرك

 قواعد الحوكمة.

 الالتزام بمبادئ حوكمة الشركات .1

 يتم الالتزام بإعداد دليل الحاكمية حسب المتطلبات الواردة فيه وتحديثه وتطبيقه. -

تضمين التقرير السنوي بفصل خاص بدليل قواعد الحوكمة يوضح مدى التزام الشركة ببنود الدليل  -

 .بيق كل بند من بنوده مع ذكر أسباب عدم الالتزام بأي بند لم يتم تطبيقهوبتط

 مجلس الإدارة  .2

 

تكون مدة المجلس أربع سنوات تنتهي بانتخاب مجلس جديد من حسب النظام الأساسي للشركة  .أ

قبل الهيئة العامة وذلك بدعوة من المجلس القائم يوجهها إلى الهيئة العامة للاجتماع خلال 

الأخيرة من مدته، إلا أن المجلس القائم يستمر في تصريف شؤون الشركة حتى  أشهر الثلاثة

 . تنتخب الهيئة العامة المجلس الجديد على أن يباشر مهامه بعد انتهاء مدة المجلس القائم

 .بأي مسؤوليات محددةرئيس المجلس تكليف مجلس الإدارة ب يقوم .ب

أعضاء المجلس تجاه الشركة وجميع المساهمين  يقوم المجلس بترسيخ مبدأ التزام كل عضو من .ج

 وليس اتجاه مساهم واحد.

يتحمل مجلس الإدارة مسؤولية الحوكمة المؤسسية حماية لحقوق المساهمين، بما في ذلك توجه  .د

الشركة الاستراتيجي وتحديد الأهداف العامة للإدارة والإشراف والرقابة على تحقيق هذه 

 الأهداف.

ء مجلس الإدارة لديهم الكفاءات لأداء أدوراهم ومسؤولياتهم لاتخاذ القرارات إن رئيس وأعضا هـ. 

 باستقلالية وبما يحقق مصلحة الشركة.

تهيئة الاستمرارية للشركة من خلال وضع خطط لانتقال المناصب بين الأشخاص والهيكلة  .و

 التي تكفل هذه الاستمرارية. 

 الخارجي. إقرار القوائم المالية السنوية وتقرير المدقق .ز

اختيار وتعيين ودعم وتقييم أداء المدير العام، ويتحمل المجلس مسؤولية دعمه لتحقيق الأهداف  .ح

 المنشودة وتقييم أدائه بشكل دوري.

اتخاذ القرارات في المسائل التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة وفق أحكام القانون أو أنظمة  .ط

 الشركة الداخلية.

تيجية وتوجهات الشركة والهيكل الضروري لتطبيق هذه يقوم بمراجعة وإقرار استرا .ي

إضافة الى مراجعة وتقييم الفرص والتهديدات ونقاط القوة والضعف والمخاطر  .الاستراتيجية

 الحالية والمستقبلية للشركة.

تفويض الإدارة ببعض الصلاحيات ويراقب ويقيمً تطبيق السياسات والاستراتيجيات وخطط  .ك

 ر الرقابة التي ستستخدم، وضمان فعالية ضوابط الرقابة الداخلية.العمل، وتحديد معايي

على أعضاء مجلس الإدارة الدخول في أعمال تجارية مع الشركة سواء بطريقة مباشرة ر ظيح .ل

أو غير مباشرة إلا بموافقة من مجلس الإدارة تبين بوضوح الأسباب الموجبة لمثل هذا العمل 

 التجاري وتبريرها.

 

 والمدير العامرئيس المجلس  .3

لا تربط و مسؤوليات مختلفةفلهما تم الفصل بين منصبي رئيس مجلس الإدارة )الرئيس( والمدير العام 

ورئيس المجلس ليس تنفيذيا فهو غير متفرغ ولا يشغل أية وظيفة  بين الرئيس والمدير العام أية قرابة

 في الشركة.
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 دور رئيس المجلس )الرئيس( .4

الغير وامام جميع  رة رئيسا للشركة المساهمة العامة ويمثلها لدىيعتبر رئيس مجلس الادا .أ

من يمثله امام هذه الجهات  الجهات بما في ذلك الجهات القضائية المختصة وله ان يفوض

احكام هذا القانون والانظمة الصادرة  ويمارس رئيس المجلس الصلاحيات المخولة له بموجب

ويتولى تنفيذ قرارات مجلس الادارة  في الشركة بمقتضاه والانظمة الاخرى المعمول بها

 بالتعاون مع الجهاز التنفيذي في الشركة.

 إقامة علاقة بناءة بين كل من المجلس والإدارة التنفيذية للشركة. .ب

خلق ثقافة تشجيع النقاشات والتصويت في اجتماع مجلس الإدارة وكذلك النقد البناء حول  .ج

 ي وجهات النظر بين الأعضاء.القضايا التي يوجد حولها تباين ف

التأكد من وصول المعلومات الكافية الى كل عضو من أعضاء المجلس والمساهمين في الوقت  .د

 المناسب.

بعد التشاور مع المدير العام، ويتولى رئاسة  وضع جدول الأعمال لاجتماعات مجلس الإدارة هـ. 

 اجتماعات مجلس الإدارة وبغيابه يترأس الجلسة نائبة.

أكد من التزام الشركة بمعايير الحاكمية المؤسسة من خلال الأنظمة والتعليمات الداخلية في الت .و

 الشركة.
 
  

 تشكيلة مجلس الإدارة .5

 

منتخبين من قبل الهيئة  أعضاء( 7من )الشركة الوطنية للصخر الزيتي يتألف مجلس إدارة  .أ

 ئبه من قبل أعضاء مجلستم انتخاب رئيس المجلس ونايالعامة للشركة لفترة اربع سنوات، و

 الإدارة.

أن يكون من بين أعضاء المجلس أعضاء مستقلين لا تربطهم بالشركة أي علاقة غير  ىيراع .ب

 عدا الأسهم التي يمتلكها أو باسم الجهة التي يمثلها.  عضويتهم في مجلس الإدارة

و هل كل عضلدى المجلس تنوع في الخبرات العملية والمهنية والمهارات الشخصية والتي تؤ .ج

 لإبداء رأيه في مناقشات المجلس باستقلالية.

 يعرف العضو المستقل هو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ويتمتع بجميع الخصائص التالي: .د

لا يعمل ولم يسبق له العمل بأي صفة لدى الشركة أو أي شركة حليفة خلال السنوات   -

 الثلاث الأخيرة السابقة لتاريخ ترشحه لعضوية المجلس.

لا يتلقى مكافآت إضافية من الشركة أو أي شركة حليفة غير التي يتلقها بصفته عضو  -

 مجلس إدارة غير تنفيذي.

لا يملك عدد من الأسهم بطريقة مباشرة أو غير مباشرة قد تؤثر في أدائه لمهامه وتتعارض  -

ة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أي من موظفي الإدارة العليا لدى الشركة أو شرك

 حليفة.  

لا يكون له صلة قرابة عائلية مع أي من اعضاء مجلس الإدارة أو أي من موظفي الإدارة  -

 العليا لدى الشركة أو أي شركة حليفة.

لا يكون له أعمال تجارية مباشرة أو غير مباشرة مع الشركة أو الشركات الحليفة أو  -

 موظفي الإدارة العليا أو المساهمين فيها.

مصلحة أو أعمال تجارية أو علاقات قد تؤثر في أدائه لمهامه أو تتعارض  لا يكون له أي -

 مع مصالح الشركة.

 

 تنظيم أعمال المجلس: .6

 ( اجتماعات في السنة.6لا تقل اجتماعات المجلس عن ) .أ

رئاسة الاجتماعات: يتولى رئيس المجلس اجتماعات المجلس وفي حال غيابه يترأس الجلسة  .ب

 نائبة.

 تراح المواضيع التي تراها مناسبة على جدول الأعمال.تقوم الإدارة باق .ج

يتم تزويد أعضاء المجلس بالمعلومات الكافية، وقبل مدة كافية من اجتماعات المجلس لتمكينهم  .د

 من اتخاذ القرارات المناسبة.

أعضاء المجلس على اطلاع دائم بالتطورات داخل الشركة والسوق المالي وعلى الشركة تزويد  هـ.

 ء بملخص عن أعمال الشركة عند التعيين وخلال فترة العضوية أو عند الطلب.الأعضا

 لأعضاء المجلس ولجانه الاتصال المباشر مع الادارة التنفيذية.   .و

لأعضاء المجلس ولجانه، إذا ما اقتضت الحاجة الاستعانة بمصادر خارجية لمساعدتهم في  .ز

 القيام بالمهام الموكلة اليهم على أكمل وجه.
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 ين سر الشركة أم .7

يعتمد نجاح وكفاءة عمل مجلس الإدارة على التواصل بين الأعضاء وبالتالي من الضروري  .أ

 الاهتمام بدور أمين السر حيث يكون مسؤولاً عن:

 تنسيق اجتماعات مجلس الإدارة .ب

 إعداد وتحضير وتوزيع المواد المتعلق بهذه الاجتماعات للأعضاء مقدماً. .ج

تماعات، وضمان توقيع كافة الأعضاء على محاضر الاجتماعات، تسجيل وتوثيق محاضر الاج .د

وحفظ سجلات ووثائق اجتماعات مجلس الإدارة ومتابعة تنفيذ القرارات المتخذة خلال اجتماعات 

 مجلس الإدارة.

التأكد من امتثال ممارسات وسياسات مجلس الإدارة نحو القوانين واللوائح المختصة به، وتنفيذ هـ.   

 ر البيانات والمستندات على أن يكون ذلك تحت إشراف مجلس الإدارة.وتنسيق أم

على المجلس أن يحدد وظيفة ومهام أمين سر المجلس بشكل رسمي وكتابي بما يتماشى ومستوى  .و

المسؤوليات المشار اليها أعلاه، كما يتم اتخاذ أي قرار يتعلق بتعيينه او تنحيه من قبل المجلس 

 بالإجماع.

 

 )التعيينات والإحلال، التقييم الذاتي وتقييم أداء المدير العام، التخطيط( أنشطة المجلس .8

تتضمن سياسة المجلس تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة، ويتم تقييم المدير  .أ

 العام من قبل المجلس سنوياً.

برات تأكد من توفر الخيتم الحصول على موافقة المجلس عند تعيين المدراء التنفيذيين بعد ال .ب

 المطلوبة لديهم بواسطة لجنة الترشيحات.

ية وعملية ميقوم المجلس بتقييم أداء المدير العام مرة واحدة على الأقل سنوياً وذلك باتباع أسس عل .ج

 محددة ومعتمدة في تقييم فعاليته.

وجيه ما يقوم بتلتحقيق هذه الأهداف، ك هايقوم المجلس بتحديد أهداف الشركة ورسم استراتيجيات .د

الإدارة التنفيذية بوضع خطط عمل )بما فيها الموازنات( تحقيقاً لذلك، ويقوم المجلس باعتماد 

 خطط العمل والتأكد من قيام الإدارة التنفيذية بتنفيذ ذلك. 

على المجلس أن يتأكد من أن الشركة تتمتع بنزاهة عالية في ممارسة أعمالها، ويتم ذلك من خلال هـ.  

 ايد بسياسات وأخلاقيات العمل تتضمن عدم تعارض المصالح والصفقات التي يقوم بها موظفوالتق

الشركة لمصلحتهم الشخصية بناء على معلومات داخلية عن الشركة تم الحصول عليها نتيجة 

الصلاحيات المعطاة لهم، ويتم تعميم هذه السياسات على جميع المعنيين في الشركة وأعضاء 

 ل على موافقتهم عليها ونشرها للجمهور، وتتضمن ما يلي:المجلس والحصو

  قواعد وإجراءات تنظيم العمليات مع الأطراف ذوي العلاقة سواء بين الشركة وموظفيها

أو أعضاء مجلس إدارتها، أو الأطراف ذوي الصلة بهم، فلا يشارك العضو في أي اجتماع 

عليه، كما يتم الافصاح عن ذلك في يتم فيه بحث طبيعة التعامل أو التقاعد أو التصويت 

 التقرير السنوي للشركة.

  انظمة واضحة تمنع أعضاء المجلس والموظفين من استغلال المعلومات الداخلية في

 الشركة لمصلحتهم الشخصية.

 

 لجان المجلس .9

 أحكام عامة 

قاريرها ت م هذه اللجان برفعويشكل مجلس الإدارة لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت وتق .أ

وليس للهيئة العامة، ويمكن لأي مساهم أن يستفسر في اجتماع الهيئة العامة الى مجلس الإدارة 

 عن أعمال اللجتين المذكورتين.

مد مبدأ الشفافية في تعيين أعضاء لجان المجلس، ويتم بيان أسماء أعضاء هذه اللجان وملخص تيع .ب

 عن مهامها ضمن التقرير السنوي

صلاحية طلب أي معلومات من الإدارة التنفيذية ومن موظفي الشركة الذين يتوجب تتمتع اللجان ب .ج

عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات بشكل كامل ودقيق. وطلب المشورة القانونية والمالية 

والإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي، وطلب حضور أي موظف في الشركة للحصول 

 على المزيد من المعلومات.
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 لجنة التدقيق:أولاً: 

تتولى اللجنة مهمة الإشراف والرقابة على أعمال المحاسبة والرقابة والتدقيق في الشركة بما في 

 :ذلك ما يلي

بيان  ويتمتشمل لجنة التدقيق في الشركة من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين من مجلس الإدارة،  .أ

 ر السنوي للشركة.في التقريوعدد اجتماعاتها أسماء أعضاء هذه اللجنة 

مناقشة الأمور المتعلقة بترشيح مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من استيفائه للشروط الواردة  .ب

 في التشريعات النافذة، وعدم وجود ما يؤثر على استقلاليته.

بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الحسابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته  . 

 تجابة إدارة الشركة لها وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة.ومتابعة مدى اس

مراجعة مراسلات الشركة مع مدقق الحسابات الخارجي وتقييم ما يرد فيها وإبداء الملاحظات  .د

 والتوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة.

 لرقابية.طلبات الجهات امتابعة مدى تقيد الشركة والتزاماتها بتطبيق أحكام التشريعات النافذة ومتهـ.  

دراسة التقارير الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقديم التوصيات بشأنها مع التركيز  .و

 :على ما يلي

 .أي تغيير في السياسات المحاسبية المتبعة 

  أي تغيير يطرأ على حسابات الشركة جراء عمليات التدقيق أو نتيجة لمقترحات مدقق

 الحسابات الخارجي.

الشركة توفر للمدقق كافة التسهيلات  نة خطة عمل مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من أدراس .ز

 الضرورية للقيام بعمله.

 دراسة وتقييم إجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي. .ح

 الاطلاع على تقييم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي. .ط

سيما تلك المتعلقة بأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل  الاطلاع على تقارير التدقيق الداخلي ولا .ي

 المدقق الداخلي.

التوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالأمور المرتبطة بإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي وعمل  .ك

 المدقق الداخلي.

التأكد من عدم وجود أي تضارب في المصالح قد ينجم عن قيام الشركة بعقد الصفقات أو إبرام  .ل

 ود أو الدخول في المشروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.العق

مراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع الشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة قبل  .م

 إبرامها.

 أي أمور أخرى يقررها مجلس الإدارة. .ن

 :ومهامها بشكل رئيسي ما يلي لجنة الترشيحات والمكافآتثانياً: 

 س الإدارة،من مجلثلاثة أعضاء غير تنفيذيين في الشركة من  مكافآتالترشيحات والتتألف لجنة  .أ

 .في التقرير السنوي للشركةوعدد اجتماعاتها  ويتم بيان أسماء أعضاء هذه اللجنة

 مراجعة تشكيل مجلس الإدارة .ب

 التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر . 

 وضع آليه تقييم أداء مجلس الإدارة  .د

 هيكل وسياسة المكافآت لكبار العاملين في الشركة.وضع   هـ. 

تتولى اللجنة التأكد من وجود سياسة مكافآت لدى الشركة تضمن أن تكون المكافآت والرواتب  .و

كافية لاستقطاب أشخاص مؤهلين للعمل في الشركة والاحتفاظ بهم وبشكل يتماشى مع المكافآت/ 

 ي السوق ومراجعتها بشكل سنوي.الرواتب الممنوحة من قبل الشركات المماثلة ف

تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس  .ز

 اختيارهم.

إعداد السياسية الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها  .ح
 بشكل سنوي.
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 المدقق الخارجي .11

 

مدقق  بتعيينالشركة تلتزم  فإننون الشركات وأي أحكام تشريعات أخرى ذات علاقة التزاماً بأحكام قا -

خارجي خلال اجتماع الهيئة العامة لمدة سنة مالية واحدة، وذلك بناءً على توصية من مجلس الإدارة 

مجلس ل وتوقيع اتفاقية بحيث تشمل الاتفاقية التدقيق على كافة الأمور المالية في الشركة وتقديم تقريرها

  الإدارة، وتزويد الشركة بنسخ عن التقارير لتزويد الجهات المختلفة ذات العلاقة بنسخ من التقرير. 

يحضر ممثلين عن المدققين الخارجيين الاجتماع السنوي للهيئة العامة بهدف الاجابة على كافة  -

 امة.الاستفسارات التي تطرح حول تقرير المدقق الخارجي خلال اجتماع الهيئة الع
  

 حقوق المساهمين .11

 المقرر التاريخ من الاقل على يومًا واحد وعشرون قبليتم تزويد كافة المساهمين بتقرير سنوي،  .أ
 . من خلال البريد العادي/ او الالكتروني أو أي وسيلة أخرى مناسبة ترسلو لعقد الاجتماع

 تين يوميتين محليتينصححححححيفعقد اجتماع الهيئة العامة للشرررررركة في عن تقوم الشرررررركة بالإعلان  .ب

من ذلك الموعد، وان  يوماً  واحد وعشححححرينوذلك قبل مدة لا تزيد على  ولمرة واحدة على الأقل،
 واحد يوميعلن المجلس عن ذلك لمرة واحدة في إحدى وسررررائل الإعلام الصرررروتية أو المرئية قبل 

 على الأكثر من التاريخ المحدد لاجتماع الهيئة العامة.
خاذ جميع الخطوات القانونية لتشجيع المساهمين على حضور اجتماع الهيئة العامة تقوم الشركة بات .ج

 السنوي العادي او غير العادي.

التصويت على كل قضية على حده تثار خلال اجتماع الهيئة العامة وحسب جدول الأعمال  ىيراع .د

 المرسل للمساهمين.

د انتخابهم خلال اجتماع الهيئة العامة وفقاً ينتخب أعضاء مجلس الإدارة والمدقق الخارجي أو يعاهـ.  

 لأحكام القانون.

 بعد انتهاء الاجتماع يتم نشر نتائج أعمال الاجتماع حسب أحكام القانون. .و

 

 الافصاح والشفافية .12

 والتشريعات ذات العلاقة.تقوم الشركة بالإفصاح وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية  .أ

والرسمية والمساهمين مع ات حول نشاطاتها لكل من الجهات الرقابية تلتزم الشركة بتوفير معلوم .ب

التركيز على القضايا التي تثير قلق المساهمين وتفصح الشركة عن جميع هذه المعلومات بشكل 

 دوري ومتاح للجميع.

لدى الشركة قنوات اتصال مع السلطات الرقابية والمساهمين وكافة الأطراف، وتكون هذه القنوات  .ج

قسم المساهمين يعمل على توفير معلومات شاملة وموضوعية ومحدثة عن الشركة  لال:من خ

 ومشاريعها ووضعها المالي.

توضح الشركة في تقريرها السنوي عن مسؤوليتها تجاه دقة وكفاية البيانات المالية للشركة  .د

 والمعلومات الواردة في تقرير السنوي. ويتم إصداره بعد نهاية السنة المالية.

توفير المعلومات الواردة في التقرير السنوي للشركة أو تقاريرها الربعية، ومعلومات الافصاح ـ. ه

 المطلوبة الرقابية.

 ويتضمن التقرير السنوي ما يلي: .و

معلومات عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، وخبراته ومقدار حصته من رأسمال، فيما   -

و في لجان المجلس، وتاريخ تعيينه، أي عضويات تنفيذي أو غير تنفيذي، عض ،إذا كان مستقل

 في مجلس إدارة أخرى، المكافآت/ الرواتب أو أي مزايا يحصل عليها.

 الهيكل التنظيمي للشركة وملخص لمهام ومسؤوليات مجلس الإدارة -

 عدد مرات اجتماع المجلس ولجان المجلس. -

 ذية.ملخص عن سياسة المكافآت وأعلى راتب تم دفعه للإدارة التنفي -

 شهادة المجلس بكفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية -

 المساهمين الرئيسين في الشركة. -

 جدول أعمال الاجتماع  -

 قواعد حوكمة الشركات. بتطبيقفصل خاص  -

 مدونة قواعد السلوك .ز

حرصت الشركة على توقيع جميع العاملين وأعضاء مجلس الإدارة على مدونة قواعد السلوك ويتم 

 ما دعت الحاجة لذلك.مراجعتها كل
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 العاديجدول أعمال اجتماع الهيئة العامة 
 

 

 قراءة قرارات اجتماع الهيئة العامة العادي )السابق(. .0

وخطة عمل الشركة المستقبلية والمصادقة  2125المالية التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن السنة  .2

 عليهما.

 الشركة ةعلى حسابات وميزانيو 2125السنة المالية  عن الشركةالتصويت على تقرير مدققي حسابات  .2

 والمصادقة عليهما. 2125لعام 

 ، وفق أحكام القانون.2125ابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية  .2

تفويض مجلس الادارة بتحديد تحديد أتعابهم أو ، و2126انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية  .5

 أتعابهم .

 
 
 

 م عليكم ورحمة الله وبركاتهوالسلا
      

 
 مجلس الإدارة
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الأردنية الهاشمية –ان عم  
 
 
 

 القوائم المالية
 المستقلالحسابات  وتقرير مدقق
 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في 
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
  شركة مساهمة عامة محدودة 

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 
 
 

 فهرس
 
 
 
 صفحة 

 
 12 تقرير مدقق الحسابات المستقل

 
 73 1212كانون الأول  13قائمة المركز المالي كما في 

 
 71 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في الشامل قائمة الدخل 

 
 71 1212كانون الأول  13ئمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في قا
 

 77 1212كانون الأول  13قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 
 

 72 1212كانون الأول  13إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
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018051501 
 

 المستقلتقرير مدقق الحسابات   
 مساهمين المحترمينال السادة
 الزيتي للصخر الوطنية الشركة
 عامة محدودة مساهمةشركة 

 المملكة الأردنية الهاشمية –ان عم  
 تقرير حول تدقيق القوائم المالية

 

  الرأي
 

ي ئمة المركز المالي كما فللصخر الزيتي )شركة مساهمة عامة محدودة( والمكونة من قا الوطنيةلقد دققنا القوائم المالية للشركة 
، وقائمة الدخل الشامل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك 1212كانون الأول  13

 التاريخ، والإيضاحات حول القوائم المالية وملخصا  للسياسات المحاسبية الجوهرية.
 

، 1212كانون الأول  13ظهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي للشركة كما في برأينا فإن القوائم المالية المرفقة ت
 وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

 

 أساس الرأي 
 
 

ية ق. إن مسؤولياتنا وفقا  لهذه المعايير موضحة لاحقا  في تقريرنا ضمن فقرة مسؤوللقد قمنا بالتدقيق وفقا  للمعايير الدولية للتدقي
 المالية. القوائمالمدقق حول تدقيق 

 

عن الشركة وفقا  لمتطلبات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين "دليل قواعد السلوك الأخلاقي  نحن مستقلون
الأخلاقية الأخرى،  بالمسؤوليات لالتزامنالأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية، بالإضافة للمحاسبين المهنيين" والمتطلبات ا

 وفقا  لهذه المتطلبات.
 

 التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساسا  نعتمد علية عند إبداء رأينا. التدقيقان أدلة  اعتقادنافي 
 

 أمور التدقيق الأساسية
 

الأكبر في تدقيقنا القوائم المالية للسنة الحالية. إن هذه  الاهتمامالهامة هي الأمور التي وفقا  لحكمنا المهني، لها  إن أمور التدقيق
في سياق تدقيقنا للقوائم المالية ككل، ولتكوين رأينا حولها، وليس لغرض إبداء رأيا  منفصلا  حول  الاعتبارالأمور تم وضعها في 

 هذه الأمور.
 
 

 
 

 

 نطاق التدقيق  أوراق القبض – المتوقعة الائتمانيةر الخسائ

ة للمعيار المتوقع الائتمانيةقامت الشركة بتطبيق متطلبات خسائر 
( من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية حيث بلغ 9رقم )

  1.702.578 المتوقعة مبلغ وقدره الائتمانيةمخصص الخسائر 
 .7078لأول كانون ا 11دينار أردني كما في 

 

قمنا بعمليات تقييم شاملة لتحديد الضوابط الرئيسية  
المستخدمة في تحديد خسائر الائتمان المتوقعة وجمع 
البيانات ومدى اكتمالها والتقديرات والافتراضات ذات 
الصلة المستخدمة من قبل الإدارة، وقمنا باختبار النظم 

 الرقابية الرئيسية على عملية إعداد النماذ .
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 عدم التيقن الجوهري حول الاستمرارية 
 

( في القوائم المالية حيث بلغت خسائر الشركة المتراكمة بتاريخ قائمة المركز 31إلى إيضاح رقم ) الإشارةنود 
من رأسمال الشركة، إن هذه الخسائر تشير إلى وجود حالة  %63دينارا  أردنيا  أي ما نسبته  3.217.619 المالي

ان ، ةكمنشأة مستمر الاستمرارالتيقن الجوهري والتي يمكن أن تثير شكا  كبيرا  حول قدرة الشركة على  من عدم
 رأينا غير متحفظ فيما يخص هذا البند. 

 

 فقرة توكيدية
 

الموقعة من قبل  والاتفاقيات( بخصوص مذكرات التفاهم 37دون التعديل في رأينا نود الإشارة الى إيضاح )
 الشركة.

 

 مات أخرى معلو
 

إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى. تتضمن المعلومات الأخرى المعلومات في التقرير السنوي ولكن لا 
 تتضمن القوائم المالية وتقريرنا حولها.

 

 إن رأينا حول القوائم المالية لا يتضمن المعلومات الأخرى وإننا لا نبدي أي نوع من التأكيد حولها.
 

يما إذا كانت ف بالاعتبارق القوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى، بحيث نأخذ فيما يخص تدقي
المعلومات الأخرى غير منسجمة بشكل جوهري مع القوائم المالية أو المعلومات التي تم التوصل إليها من خلال 

، بناء على العمل استنتجنا. وفي حال تدقيقنا أو في حال ظهر بأن في تلك المعلومات الأخرى أخطاء جوهرية
الذي قمنا به، بوجود خطأ جوهري في هذه المعلومات الأخرى، فانه يتوجب علينا التقرير عن تلك الحقيقة، ولا 

 يوجد أية أمور خاصة بهذا الموضوع يتوجب التقرير حولها.
 

 مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية 
 

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض هذه القوائم المالية وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وعن 
 الاحتيالسواء كانت بسبب  الرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية

 .او الخطأ
 

طبق والإفصاح، عندما ين الاستمراريةن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على عند إعداد القوائم المالية، تكو
 في المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة بتصفية الاستمراريةأساس  واستخدام بالاستمراريةذلك عن أمور تتعلق 

 الشركة أو إيقاف أعمالها أو عدم وجود بديل واقعي غير ذلك.
 

 .ن الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على إعداد التقارير المالية للشركةالأشخاص المسؤولين ع
 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 
 

 ا  إن أهدافنا هي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية، سواء
نا الذي يتضمن رأينا حولها. التأكيد المعقول هو مستوى عال من أو الخطأ، وإصدار تقرير الاحتيالكانت بسبب 

التأكيد، ولكنه ليس ضمانة بأن التدقيق الذي قمنا به وفقا  للمعايير الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما  أي خطأ 
ي أو دأو الخطأ، وتعتبر جوهرية إذا كانت بشكل فر الاحتيالجوهري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن 
 المتخذة من قبل مستخدمين هذه القوائم المالية.  الاقتصاديةإجمالي يمكن أن تؤثر بشكل معقول على القرارات 

 

كجزء من عملية التدقيق وفقا  لمعايير التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المهني لمحافظة على تطبيق مبدأ الشك 
 ى:المهني في جميع نواحي التدقيق، بالإضافة ال

 

  كذلك أو خطأ، و احتيالتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، سواء  كانت ناشئة عن
تصميم وتنفيذ إجراءات التدقيق ملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة 

أعلى من الخطر الناتج عن  احتيالأخطاء جوهرية ناتجة عن  اكتشافلتوفر أساسا  لرأينا. إن خطر عدم 
قد يشتمل على التواطؤ، التزوير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو تجاوز لأنظمة  الاحتيالالخطأ، كما أن 
 الرقابة الداخلية.

 

  الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة
 مة، وليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية انظمة الرقابة الداخلية في الشركة.في ظل الظروف القائ
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  تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات
 العلاقة المعدة من قبل الإدارة.

 

  قيق إلى أدلة التد واستنادا  في المحاسبة،  الاستمراريةالإدارة لأساس  استخدامعن مدى ملائمة  الاستنتا
التي تم الحصول عليها، فيما إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن 

وجود  عدم استنتجناكمنشأة مستمرة. فإذا  الاستمراريةأن تثير شكوكا  جوهرية حول قدرة الشركة على 
في تقرير تدقيقنا إلى الإيضاحات ذات الصلة الواردة في  الانتباهن أن نلفت تيقن جوهري، فنحن مطالبو

القوائم المالية المنفصلة، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غير كافيا ، فإننا سوف نقوم بتعديل 
ع ذلك، متعتمد على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. و استنتاجاتنارأينا. 

 تمرة.كمنشأة مس الاستمرارفإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في توقف الشركة عن 
 

  تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية
 تمثل المعاملات والأحداث بشكل يحقق العرض العادل.

 

لنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات لقد تواص
 التدقيق الهامة، بما في ذلك أية نقاط ضعف هامة في نظام الرقابة الداخلية نحددها خلال تدقيقنا.

 

لقة لوك المهني المتعلقد زودنا أيضا  الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة بتصريح حول التزامنا بمتطلبات الس
، وإبلاغهم عن جميع العلاقات والأمور الأخرى التي من الممكن أن تؤثر على استقلاليتنا وكذلك بالاستقلالية

 الإجراءات الوقائية إن وجدت.
 

من تلك الأمور التي تم إيصالها إلى الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة، قمنا بتحديد الأمور الأكثر أهمية في 
بيانات المالية المنفصلة للسنة الحالية وهي بالتالي أمور التدقيق الأساسية. نقوم بوصف هذه الأمور في تدقيق ال

تقريرنا إلا إذا كان هنالك قانون أو تشريع يحول دون الإفصاح عن ذلك الأمر، أو في حالات نادرة جدا ، والتي 
سلبية متوقع أن تفوق المنفعة العامة من تلك نقرر بها عدم الإفصاح عن ذلك الأمر في تقريرنا، لوجود آثار 

 فصاحات. الا
 

 تقرير حول المتطلبات القانونية والتشريعية الاخرى
 

تحتفظ الشركة بسجلات محاسبية منتظمة بصورة أصولية، تتفق من النواحي الجوهرية مع القوائم المالية ونوصي 
 .الهيئة العامة بالمصادقة عليها

 

 الدولية طلال أبو غزاله وشركاه

 

 

 محمد الأزرق 

 (3222)إجـازة رقـم 
 

 1216آذار   12ي عمَان ف
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13قائمة المركز المالي كما في 
 

   ايضاحات  1212  1210

 الموجودات    دينار أردني  دينار أردني

 الموجودات المتداولة      

 نقد ونقد معادل  1  29.312  62.112

 ودائع لدى البنوك  0  622.222  122.222

372.729 
 

392.112 
 

2 
 في موجودات مالية بالقيمة العادلة استثمارات 

 من خلال الربح أو الخسارة   

 أرصدة مدينة أخرى  6  99.229  21.271

 مجموع الموجودات المتداولة    936.211  990.226

 الموجودات غير المتداولة      

 في شركة زميلة استثمار  1  3  3

 دفعات على الاستثمار في شركة تابعة   3  -  1.233

 حق استخدام أصل  9  -  3.621

 ممتلكات ومعدات  32  371  191

 مجموع الموجودات غير المتداولة    303  0.021

 مجموع الموجودات    936.612  993.231
       

 المطلوبات وحقوق الملكية      

 المطلوبات المتداولة      

 أرصدة دائنة أخرى   33  33.179  32.626
       

 مجموع المطلوبات المتداولة    33.109  32.626

 حقوق الملكية      

 والمدفوعرأس المال المصرح به     1.222.222  1.222.222

 خسائر متراكمة  31  (3.217.619)  (3.231.291)

 صافي حقوق الملكية    912.113  931.921

 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية    936.612  993.231

       
 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 ساهمة عامة محدودةشركة م

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية

 1210  1212  ايضاحات  

 دينار أردني  دينار أردني    

       

 11.091  13.229    إيراد مرابحة بنكية

 2.033  -    إيرادات أخرى 

 1.919  -    كات ومعداتأرباح استبعاد ممتل

في موجودات مالية  الاستثماراتالتغير في القيمة العادلة 
 من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة

 
2  12.676  (122) 

 1.912  9.191    استثماراتتوزيع أرباح 

خسائر بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
 الخسارة

   699  (612) 

 (121)  -  3  ي دفعات على الاستثمار في شركة تابعةتدن

 (39.603)  (36.111)  31  مصاريف إدارية

 (02.139)  (31.236)    لخسارةا

 2.511.111  2.511.111    المتوسط المرجح لعدد الأسهم

    حصة السهم الأساسية من الخسارة
 ( دينار أردني-/222)

( دينار -/236) 
 أردني
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية

 الاجمالي  خسائر متراكمة  مالرأس ال  

 دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  

 3.213.396  (3.013.320)  1.222.222  1217كانون الثاني  3رصيد 

 (72.129)  (72.129)  -  الخسارة

 931.921  (3.231.291)  1.222.222  1210كانون الأول  13رصيد 

 (31.226)  (31.226)  -  الخسارة

 912.113  (3.210.619)  1.222.222  1212كانون الأول  13صيد ر
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13تدفقات النقدية للسنة المنتهية في قائمة ال

 

2124  2125   

 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية  دينار أردني  دينار أردني

 الخسارة  (02.586)  (21.289)

 تعديلات لـ:    

 أرباح استبعاد ممتلكات ومعدات   -  (2.929)

288  (25.626) 
 

 في موجودات مالية لاستثماراتدلة التغير بالقيمة العا

 من خلال الربح والخسارة 

 من خلال الربح والخسارةخسائر بيع استثمارات بالقيمة العادلة   (699)  628

 تدني دفعات على الاستثمار في شركة تابعة  -  282

 استهلاكات  025  92

 استهلاك حق استخدام أصل  0.652  8.072

 قد ايجارفائد التزام ع  -  055

 التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:    

 أرصدة مدينة أخرى  (00.207)  0.162

-  (22.901) 
 

 من خلال الربحشراء استثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 والخسارة

07.282  7.206 
 

ادلة بالقيمة الع في موجودات مالية استثمارات استبعادالمتحصل من 

 خلال الربح والخسارة من

 أرصدة دائنة أخرى  722  (22.660)

 صافي النقد من الأنشطة التشغيلية  (74.111)  (39.614)
     

 التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية    

 المقبوض من استبعاد ممتلكات ومعدات  -  2.929

 ودائع لدى البنك  011.111  51.111

 ى الاستثمار في شركة تابعةدفعات عل  2.500  -

 صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية  112.511  53.939

 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية    

 المدفوع من التزام عقد إيجار  -  (8.872)

 صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية  -  (8.872)

 عادلصافي التغير في النقد والنقد الم  28.411  5.453

 النقد والنقد المعادل في بداية السنة  61.725  55.272

 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة  89.135  61.725

 
 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   لهاشميةالمملكة الأردنية ا –عم 

 
  إيضاحات حول القوائم المالية

 

 
 الوضع القانوني والنشاط -3

 

  تأسست الشركة الوطنية لإنتا  النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي كشركة مساهمة عامة محدودة
أيار  31( بتاريخ 711تحت رقـم )في وزارة الصناعة والتجارة  وسجلت لدى دائرة مراقبة الشركات

1221. 

 م غايات وأغراض الشركة ما يلي:من أه 

  تعدين الصخور الزيتية واستغلالها في الصناعات البتروكيماوية والإنشائية وإنتا  الزيت الصخري والنفط
والغاز بالتقطير والكهرباء والإسمنت والطوب والكبريت والأسمدة الكيماوية والزراعية والمبيدات 

 الحشرية.

 الزيتية في كافة مناطق الأردن. القيام بعملية التنقيب عن الصخور 

 أي مصادر شبيهه كالرمل الزيتي. استغلال 
 

 ( تعمل الشركة من خلال العلامة التجاريةSHALE ENERGY.) 

  سم الشركة ليصبح الشركة الوطنية للصخر الزيتي بدلا  من الشركة الوطنية لإنتا  النفط والطاقة اتم تغير
 .1212 آب 31ستكمال الإجراءات القانونية بتاريخ االكهربائية من الصخر الزيتي، وقد تم 

  وتتطلب 1216آذار  39تم إقرار القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة في جلسته المنعقدة بتاريخ ،
 هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للمساهمين.

 

 أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية الهامة -1
 

 س إعداد القوائم الماليةأس 1-3
 

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية 
 

الصادرة عن مجلس معايير  تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
 . المحاسبة الدولية

 

 أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية 
 

 باستخدامياسها بعض البنود التي تم ق باستثناءإلى طريقة التكلفة التاريخية  نادااستتم إعداد القوائم المالية 
 طرق أخرى غير طريقة التكلفة التاريخية.

 

  العملة الوظيفية وعملة العرض 
 

 تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.
 

 التقديرات  استخدام 1-1
 

 تؤثر في تطبيق السياسات وافتراضاتوتقديرات  باجتهاداتالقوائم المالية تقوم الإدارة  عند إعداد 
المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

 هذه التقديرات.

  رات في التقديراتبالتغي الاعترافعلى نحو مستمر. يتم  والافتراضاتمراجعة التقديرات تتم 
 تغيير.التي تتأثر بذلك ال اللاحقةالمحاسبية في الفترة التي تم فيها تغيير التقديرات والسنوات 

  المتوقعة، الأعمار الإنتاجية للممتلكات  الائتمانيةستخدام التقديرات هي الخسائر اإن الأمثلة حول
 ضد المنشأة.قضايا مقامة  المخصصات، وأية ،للاستهلاكوالمعدات القابلة 

 
  



26 

 

  

 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 معايير و تفسيرات أصدرت وأصحبت سارية المفعول 1-1

 

 النفاذتاريخ  البيــان رقم المعيار أو التفسير

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 
(71). 
 

 .7078ثاني الكانون  1 التبادل.عدم إمكانية 

 
  ولم تصبح سارية المفعول بعد:  معايير و تفسيرات أصدرت

 تاريخ النفاذ البيــان رقم المعيار أو التفسير

تعديلات على المعايير الدولية لإعداد 
ومعيار  10.9.2.1التقارير المالية أرقام 
 . 2المحاسبة الدولي رقم 

تحسينات سنوية للمعايير الدولية لإعداد التقارير 
 المالية.

 .7072كانون الثاني  1

 تعديلات على 
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 (.9( و )2)
 

 .7072ثاني الكانون  1 تعديلات متعلقة بتصنيف وقياس الأدوات المالية.

 الدولييار المحاسبي لات على لمعتعدي
 .(71رقم )

 

 .7072ثاني الكانون  1 الترجمة الى عملة عرض تضخمية

صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير 
 .(15المالية رقم )

 

ل الذي سيحل مح العرض والافصاح للقوائم المالية
 (.1معيار المحاسبة الدولي رقم )

 .7072ثاني الكانون  1

الدولي لإعداد التقارير صدر المعيار 
 .(19المالية رقم )

الإفصاح عن الشركات التابعة التي لا يوجد لها 
 مسائلة عامة.

 7072ثانيالكانون  1

 10المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 .75ومعيار المحاسبة الدولي رقم 

بيع أو مساهمة الموجودات بين مستثمر وشركته 
 .الزميلة أو المشروع المشترك

متاح للتطبيق 
تاريخ  –الاختياري 

سريان موجل الى اجل 
 غير مسمى.

 

 
 

  



27 

 

  

 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 

 مة ملخص للسياسات المحاسبية الها  1-0
 

 الأدوات المالية 
 

 لتزام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى.االأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجودا  ماليا  لمنشأة و
 

 الموجودات المالية 
 

 :الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن 
 نقد، أو .أ
 أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو .ب
لي آخر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أو نقد أو موجود ما لاستلامحق تعاقدي  . 

 المطلوبات المالية مع منشأة أخرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة، أو
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .د

 

 (  قيمة العادلة من خلال الربح أو غير المصنفة ضمن فئة اليتـم قياس الموجـودات المالية مبدئيا
لموجود ا امتلاكبالقيمة العادلة مضافـا  إليهـا تكاليف المعامـلات التي تنسب مباشرة إلى الخسارة( 

المالي. أما في حالة الموجودات المالية المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الربح أو 
 لدخل.الخسارة فيتم تسجيل تكاليف المعاملات في قائمة ا

 

 :تصنف الموجودات المالية إلى ثلاث فئات وهي على النحو التالي 

 .موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 

 .موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 .موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 تحقق الشرطان التاليان: يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذا 

  بالموجودات من  الاحتفاظبالموجود ضمن نموذ  أعمال والذي يكون الهدف منه  الاحتفاظتم
 أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.

  ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات
 لمبلغ الأصلي القائم.للمبلغ الأصلي والفائدة على ا

 

 :يتم قياس الموجود المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا تحقق الشرطان التاليان 

  بالموجودات من  الاحتفاظبالموجود ضمن نموذ  أعمال والذي يكون الهدف منه  الاحتفاظتم
 .أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية

  ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات
 للمبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.

 ( الموجودات المالية المصنفة بالتكلفة المطفأة باستثناءيتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى 
 دخل الشامل الآخر( لاحقا  بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.أو القيمة العادلة من خلال ال

  في أدوات حقوق الملكية غير المحتفظ به للمتاجرة وقررت  بالاستثمارالمبدئي  الاعترافعند
 ختارتامعالجة فروقات تقييم القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وإن  الاقتناءالمنشأة منذ 
 الرجوع عنها. تستطيعالمعالجة لا  المنشأة هذه
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 

 القياس اللاحق للموجودات المالية
 

 ة كما يلي:لاحقا  يتم قياس الموجودات المالي

 القياس اللاحق الموجودات المالية

موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 من خلال الربح أو الخسارة

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة.

صافي الأرباح أو الخسائر متضمنا  ذلك أي فوائد دائنة أو توزيعات أرباح، فيتم 

 بها في الربح أو الخسارة. الاعتراف

لموجودات المالية بالتكلفة ا

 المطفأة 

لفعّالة. طريقة الفائدة ا باستخداميتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالتكلفة المطفأة 

إيرادات الفوائد ب الاعترافيتم تخفيض التكلفة المطفأة بمبلغ خسائر التدني. يتم 

لك ذوأرباح وخسائر فروقات العملة وخسائر التدني في الربح أو الخسارة. وك

بح أو بها في الر الاعتراففيتم  الاستبعادأي أرباح أو خسائر تنشأ عن عملية 

 الخسارة.

أدوات الملكية بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الآخر 

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة. 

لشامل ل ابكافة التغيرات التي تطرأ على هذه الموجودات في الدخ الاعترافيتم 

عات توزي باستثناءالآخر ولا يتم أبدا إعادة تصنيفها الى الربح أو الخسارة، 

 بها ضمن الربح والخسارة. الاعترافالأرباح فيتم 

 أدوات الدين بالقيمة العادلة من 

 خلال الدخل الشامل الآخر 

يم في بفروقات التقي الاعترافيتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة مع 

 الدخل الشامل الاخر.

بالفوائد )بطريقة الفائدة الفعالة(، فروقات الترجمة، خسائر التدني  الاعترافيتم 

وأرباح وخسائر بيع تلك الموجودات، أرباح وخسائر إعادة التصنيف ضمن 

 الربح أو الخسارة.

خر ، فيتم تصنيف الأرباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآالاستبعادعند 

 إلى الربح أو الخسارة.

 

 

 الموجودات المالية استبعاد
 

المالي )أو جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية  الموجود استبعاديتم 
 متشابهة( عند: 

 التدفقات النقدية من الموجود المالي؛ أو استلامالحق في  انتهاء 

  لتزامهااالتدفقات النقدية من الموجود المالي أو  تلاملاسقيام المنشأة بتحويل الحقوق التعاقدية 
 بتسديد التدفقات النقدية المستلمة من الموجود المالي بالكامل إلى طرف ثالث.
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13في  للسنة المنتهية إيضاحات حول القوائم المالية

 
 

 المطلوبات المالية 
 

 :المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن 
تعاقدي لتسليـم نقد أو موجود مالي آخر إلى منشأة أخرى، أو لتبادل الموجـودات أو  التزام .أ

المطلوبات المالية مع منشأة أخـرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون غير إيجابية 
 وللمنشأة، أ

 عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .ب

  مبدئيـا  بالمطلـوبات الماليـة بالقيمـة العادلة مطروحا منها تكاليـف المعامـلات التي  الاعترافيتم
لة دالمطلـوبات المالية المصنفة بالقيمة العا باستثناءتحمـل مباشـرة على إصـدار هـذه المطلـوبات، 

 من خـلال الربـح أو الخسـارة والتي تقاس مبدئيا  بالقيمة العادلة.

  المبدئي، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة  الاعترافبعد
المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال  باستثناءطريقة الفائدة الفعّالة،  باستخدام

خسارة والتي تقاس بالقيمة العادلة وبعض المطلوبات المالية الأخرى المحددة والتي الربـح أو ال
بالمطلوبات المالية ضمن هذه الفئة بالقيمة العادلة،  الاعترافلا تقاس حسب التكلفة المطفأة. يتم 

بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة ضمن الربح أو  الاعترافويتم 
 خسارة.ال
 

 الذمم التجارية الدائنة والمستحقات
 

 ستلامهااللدفع مقابل البضائع أو الخدمات التي تم  التزاماتالذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي 
 رسميا  بشأنها مع المورد أم لا. الاتفاقأو التزود بها سـواء  تم تقديم فواتير بها أو تم 

 

 النقد والنقد المعادل 
 

 تحقاقاسقصيرة الأجل لدى البنوك ذات فترات ي الصندوق والحسابات الجارية والودائـع هو النقد ف
 والتي لا تكون معرضة لمخاطر هامة للتغير في القيمة. لثلاثة أشهر أو أقل،

 

 الذمم التجارية المدينة 
 

 و المحـددةالذمـم التجارية المدينـة هي المـوجـودات المالية غير المشتقة ذات الدفعـات الثابتة أ 
 والتي لـم يتـم تسـعيرهـا فـي سوق نشط.

  الائتمانيةتظهر الذمـم التجـارية المدينـة بقيمـة الفـواتير مطروحـا  منهـا مخصص الخسائر 
 المتوقعة والذي يمثل تدني القيمة القابلة لتحصيل الذمم.
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 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 

 

 في المنشآت الزميلة الاستثمار 
 

  تأثيرا  هامــا  عليهـا، وهي ليست منشأة تابعة أو يمارس المستثمر المنشأة الزميلة هي منشــاة
القدرة على المشاركة في القرارات المتعلقة  حصة في مشروع مشترك. ويعرف التأثير الهام بأنه

بالسياسـات المالية والتشغيلية للمنشأة المستثمر بها وليس السيطرة أو السيطرة المشتركة على 
من حقوق  %12هذه السياسات ويتوفر التأثير الهام عندما تكون مساهمة المنشأة بنسبة أكبر من 

 التصويت في المنشأة المستثمر بها.

  المنشأة في منشأتها الزميلـة باستخـدام طريقـة حقـوق الملكية. بمـوجب  استثمارات ساباحتيتم
دة أو في المنشأة الزميلة بالتكلفة ويتم زيا بالاستثمارأوليا   الاعترافطريقـة حقـوق الملكيـة، يتم 

هـا بعد أرباح أو خسـائر الجهـة المستثمر ب بحصة المستثمر من للاعترافإنقاص المبلغ المسجل 
بحصة المستثمر من أرباح أو خسائر الجهة المستثمر بها في  الاعترافتاريـخ الشراء. ويتم 

حساب الربح أو الخسارة للمستثمر. تخفض التوزيعات المستلمة من الجهة المستثمر بها من المبلغ 
 .للاستثمارالمسجل 

  كجزء  ت المستثمر بهاآالمنشيتم عرض حصة المنشأة في أي تغيير في الدخل الشامل الأخر لتلك
 من قائمة الدخل الشامل الأخر للمنشاة.

  تحذف الأرباح والخسـائر الناتجـة من المعامـلات الداخلية بين المنشأة والمنشآت الزميلة بقيمة
 حصـة المنشأة في المنشآت الزميلة ذات العلاقة.

 

 تدني قيمة الموجودات المالية 
 

 المنشأة بتقييم فيما إذا كانت الموجودات المالية المسجلة بالتكلفة  في كل تاريخ تقرير مالي، تقوم
الأصل  . يعتبرائتمانياالمطفأة وأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر قد تدنت 

ئتمانيا  عند وقوع حدث أو أكثر له أثر سلبي على التدفقات النقدية المتوقعة االمالي قد تدنى 
 المالية. للموجودات

  لـ:  ةالمتوقع الائتمانيةتعترف المنشأة بمخصص الخسارة 

  .الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة 

 في أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. الاستثمارات 

 .موجودات العقود 

  قعة.المتو الائتمانيةللخسارة  الائتمانيتقيس المنشأة مخصص الخسارة بمبلغ يساوي العمر 

  يتم قياس مخصص الخسارة للذمم التجارية المدينة وموجودات العقود دائما  بمبلغ يساوي العمر
 المتوقعة. الائتمانيةللخسارة  الائتماني

  المبدئي الاعترافلأصل مالي قد زاد بشكل جوهري منذ  الائتمانعند تحديد فيما إذا كان خطر 
زة ذات المعلومات المعز الاعتبارالمتوقعة، فإن المنشأة تأخذ بعين  الائتمانيةرة وعند تقدير الخسا

العلاقة والمتاحة دون تكلفة زائدة أو جهد مفرط بناء  على خبرة المنشأة التاريخية والمعلومات 
 .الاستشرافية

 تعتبر المنشأة الأصل المالي متعثر عندما: 

 إلى المنشأة بالكامل، دون رجوع المنشأة  الائتمانيةه من غير المرجح أن يسدد العميل التزامات
 إجراءات مثل تحصيل أوراق مالية )إن وجدت(؛ أو اتخاذإلى 

  يوم. 162الأصل المالي أكثر من  استحقاقيتجاوز 

  يتم طرح مخصص الخسارة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة من القيمة الإجمالية المسجلة لهذه
 الموجودات.

 ب الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول باسترداد التدفقات النقدية التعاقدية. يتم شط
وتقوم المنشأة بشطب المبلغ الإجمالي للأصل المالي في حال تصفية المنشأة أو إعلان الإفلاس 

 أو إصدار حكم محكمة برفض دعوى المطالبة بالأصل المالي.
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 الممتلكات والمعدات 
 

  مبدئيا  بالممتلكات والمعدات بالتكلفة التي تمثل سعر الشراء مضافا  إليه أي تكاليف  الاعترافيتم
ـل الممتلكات والمعدات إلى الموقع وتحقيق الشروط اللازمة لها لتعمل أخرى تم تحميلها على نق

 بالطريقة التي ترغبها الإدارة. 

  المبـدئي، يتـم تسجيل الممتلكـات والمعـدات في قائمة المركز المالي بالتكلفة  الاعترافبعد
 المتراكم وأي خسائر تدني متراكمة في القيمة. الاستهلاكمطروحـا  منهـا 

  قسط على أسـاس ال الاستهلاك احتسابفي كل فـترة كمصروف. ويتـم  بالاستهلاك لاعترافايتم
المستقبلية المتوقعـة لهــذه الموجودات خـلال  الاقتصاديةالمنافـع  استهلاكالثابت والذي يتوقـع 
 النسب السنوية التالية: باستخدامالعمر الإنتاجي لها 

 نسبة الاستهلاك  الفئة

  % 

 05  سيارة

 01  أثاث

 21 – 05  أجهزة كهربائية وأجهزة كمبيوتر

 01  تحسينات على المأجور
 

  تتـم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة في نهاية كل سنة، وأي تغير في التقديرات يتم تأثيره في
 الفترات اللاحقة.

  عند  ي قائمة المركز الماليلتدني القيمة التي تظهر بهــا الممتلكات والمعـدات ف اختباريتم إجـراء
. في حال للاستردادظهـور أي أحـداث أو تغيرات في الظروف تظهر أن هذه القيمة غير قابلة 

 خسائر تدني تبعا  لسياسة تدني قيمة الموجودات. احتسابظهور أي مؤشر لتدني القيمة، يتم 

  مة المكاسب أو الخسائر بقي الاعترافلاحـق للممتلكات أو المعدات فإنه يتـم  استبعادعند أي
ـات والقيمة التي تظهر بهـا هـذه الممتلك الاستبعادالناتجة، التي تمثل الفرق مـا بين صـافي عـوائد 

 أو المعـدات في قائمـة المـركز المالـي، ضمن الربح أو الخسارة.

  تدني قيمة الموجودات غير المالية 
 

 راجعة القيمة التي تظهر بها الموجودات غير في تاريخ كل قائمة مركز مالي، تقوم الإدارة بم
( في قائمة المركز المالي، لتحديد الاستثماريةالمالية )الممتلكات والآلات والمعدات والممتلكات 

 فيمـا إذا كان هناك أي مؤشرات تدل على تدني قيمة هذه الموجودات.

  ى للمـوجـودات لتحديد مد دادللاسترفي حالة ظهور أي مـؤشرات تدني، يتـم تقدير القيمة القابلة
خسارة التدني، وهي القيمة التي تتجـاوز بهـا القيمة التي يظهر بهـا المـوجـود في قائمة المركز 

 قيمة المـوجـود العادلة مطروحا   للاسترداد. وتمثل القيمة القابلة للاستردادالمالي قيمته القابلة 
ـود أيهما أكبر. القيمة العادلة للموجود هي القيمة منها تكاليف البيـع أو قيمة المنفعة في المـوج

التي من الممكن تبادل المـوجـود عندهـا ما بين أطـراف على علم وراغبة بالتفاوض على أسـاس 
تجاري. وقيمة المنفعة في المـوجـود هي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقع تولدها 

 من الموجود.

  في القيمة، يتم تجميع الأصول في أدنى المستويات التي تتوفر لها  لانخفاضالأغراض تقييم
للأصول  القيمة السابق انخفاضتدفقات نقدية بشكل مستقل )الوحدات المولدة للنقد(. وتتم مراجعة 

 غير المالية )فيما عدا الشهرة( للنظر في إمكانية عكسها المحتمل في تاريخ القوائم المالية.
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 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 

  بخسـارة التـدني مباشرة من ضمن الخسائر.  الاعترافيتم 

 مة التي يظهر بهـا المـوجـود في عند عكس خسـارة تدني القيمة في فترة لاحقة، يتـم زيادة القي
يمـة الزيادة بحيث لا تزيد ق للاستردادقائمة المركز المالي بالقيمة المعدّلة التقديرية للقيمـة القابلة 

 رافالاعتنتيجـة عكـس خسـارة التدني عن قيمـة التكلفـة التاريخيـة المستهلكة في حالة عدم 
 بعكس خسارة التدني مباشرة من ضمن الربح. افالاعتربالتدني في السنوات السابقة. ويتم 

 المخصصات 
 

  ( ناتجة عن أحـداث سـابقة، ومن المحتمل استنتاجيةحالية )قانـونية أو  التزاماتالمخصصات هي
وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعترف بها كمخصص  الالتزاماتتسوية هذه 

 الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي. الالتزاملتسوية أفضل قيمة محتملة ولازمة من النفقات 

  إمكانية حصول تدفقات  انعدمتتراجع المخصصات وتعدّل في تاريخ كل قائمة مركز مــالي. إذا
 خارجية لتسـوية المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل.

  ،لذمة با الاعتراففيتم إذا كانت المنشأة تتوقع أن يتم التعويض عن جزء أو كامل أي مخصص
المدينة ضمن الموجودات إذا كانت التعويضات فعليا  مؤكدة ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد 

 عليه.

 .يتم عرض المصروفات المتعلقة بأي مخصص في قائمة الدخل بالصافي بعد طرح أي تعويضات 

  ريبة معدل ما قبل الض امباستخدإذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقود ماديا ، يتم خصم المخصصات
ي بالزيادة ف الاعترافالخصم يتم  استخدام. وعند للالتزامالحالي الذي يعكس المخاطر المحددة 

 المخصص بمرور الوقت على أنها تكلفة مالية.
 

 حصة السهم الأساسية من الأرباح والخسائر 
 

سـارة المخصصة، على تحتسب حصة السهـم الأساسية من الأرباح عن طريق تقسيم الربـح أو الخ
 المتوسط المرجح للأسهـم العادية القائمة خلال السنة.

 بالإيرادات الاعتراف 
 

 .تعترف المنشأة بالإيراد من بيع السلع أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إلى المشتري 

  تبعد سوت استلامةتقاس الإيرادات على أساس المقابل المحدد في أي عقد مبرم مع العميل والمتوقع
 المبالغ المحصلة لصالح أطراف أخرى.

  تخفض الإيرادات بمبلغ الخصومات التجارية أو الكمية وكافة الخصومات المتوقعة التي تسمح
 بها المنشأة.

 

 توزيعات الأرباح وإيرادات الفوائد
 

 فعاتد استلامبعد أن يعلن حق المساهمين في  الاستثماراتبإيرادات توزيع أرباح  الاعتراف يتم. 

 إيراد الفائدة على أساس الزمن وبالرجوع إلى المبلغ الأصلي القائم وسعر الفائدة الفعّال  يستحق
 المستخدم.
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 نقد ونقد معادل -1
 

   2125  2124 

 دينار أردني  دينار أردني   

 21.111  81.111   ودائع لدى البنك )*(

 21.725  9.025   حساب جاري لدى البنك

 61.725  89.135   المجموع

 
 .سنويا   %7.17بمعدل سعر مرابحة  ثلاثة أشهر )*( يمثل هذا البند ودائع مربوطة لمدة 

 
 ى البنك ودائع لد -0

 .سنويا   %7.7بمعدل سعر مرابحة لمدة تتراوح بين ستة أشهر وسنة يمثل هذا البند ودائع مربوطة 
 
 

 من خلال الربح أو الخسارة في موجودات مالية بالقيمة العادلة استثمارات -2
 

   2125  2124 

 دينار أردني  دينار أردني   

 062.897  025.289   الرصيد في بداية السنة

 -  22.901   افاتإض

 (288)  25.626   التغير في القيمة العادلة 

 (08.121)  (6.707)   استبعاد

 145.489  198.328   الرصيد في نهاية السنة
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 أرصدة مدينة أخرى -6
 

 

   2125  2124 

 دينار أردني  دينار أردني   

 -  -   أوراق قبض )*(

 6.178  6.178   ذمة الشركة الزميلة

 (6.178)  (6.178)  متوقعة ائتمانيةيطرح : مخصص خسائر 

 -  -   الصافي

 55.970  56.288   دفعات مقدمة لحساب ضريبة مبيعات

 02.616  05.261   دخلدفعات مقدمة لحساب ضريبة 

 7.725  02.277   إيراد مرابحة بنكية مستحق القبض

 7.971  9.226   دفعات مقدمة لحساب المساهمة الوطنية

 2.251  2.198   مصاريف مدفوعة مقدماً 

 211  211   تأمينات مستردة

 88.913  99.159   المجموع

 
 يما يلي بيان لحساب أوراق القبض:)*( ف
 

       2125  2124 

 دينار أردني  دينار أردني       

 0.202.182  0.202.182   (05إيضاح ) -أوراق قبض 

 (01.225)  (01.225)   ذمة شركة الوساطة

 1.211.747  1.211.747   صافي قيمة أوراق القبض

 (0.210.727)  (0.210.727)   متوقعة ائتمانيةمخصص خسائر 

 -  -   الصافي
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 

 
 في شركة زميلة استثمار -1

 

 CJ Group Solution)نية وشركة مجموعة سي جي بين الشركة الوط الموقعة الاتفاقيةبناءاً على 
pvt. Ltd7017الثاني  كانون 72، تم تأسيس شركة )السلطاني الدولية للنفط( وتسجيلها بتاريخ ( )الهندية 

 حيث تمثلت غاياتها الرئيسية بالتنقيب عن البترول والغاز الطبيعي وإنتاج الطاقة الكهربائية.
 

 ابعةدفعات على الاستثمار في شركة ت -3
يمثل هذا المبلغ قيمة المبالغ المدفوعة على الاستثمار في شركة كيروجين للصخر الزيتي. حيث تم عمل 

دينار أردني وعرضها بصافي القيمة القابلة للتحقق حيث قررت الهيئة  121تدني لرصيد الدفعات بمبلغ 
 .الاستثمارخلص من تصفية الشركة والت 1212يناير  11العامة باجتماعها الغير عادي بتاريخ 

 
 صل أحق استخدام  -9

سنوات  1تستأجر الشركة مكاتب ومستودعات، وغالبا  ما تكون عقود الإيجار لفترات محددة عمرها  -
 قابلة للتجديد.

 
 أصل خلال السنة وهي على النحو التالي: استخدامفيما يلي بيان الحركة التي تمت على حق  -

 

 
 2125  2124 

 الكلفة
 

 دينار أردني
 

 دينار أردني

 الرصيد في بداية السنة

            

22.278 
 

           

22.278 

 الرصيد في نهاية السنة
 24.478  24.478 

     

 المتراكم الاستهلاك
 

 
 

 

 الرصيد في بداية السنة
 

22.825 
 

02.650 

 أصل استخدامحق  استهلاك
 

0.652 
 

8.072 

 الرصيد في نهاية الفترة
 24.478  22.825 

 الصافي
 -  1.653 
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 
 

 ممتلكات ومعدات -32

 

 

 
  

 تحسينات  

 على المأجور

 
 أثاث

 
 سيارة

  أجهزة كهربائية 
 المجموع

  وأجهزة كمبيوتر     2125

 دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  

           الكلفة

 22.158  05.808    6.121  0.201  الرصيد في بداية السنة

 23.158  15.818    6.131  1.211  الرصيد في نهاية السنة

           المتراكم الاستهلاك

 22.766  05.807    5.896  0.152  الرصيد في بداية السنة

 025  -    25  121  استهلاكات

 22.911  15.817    5.921  0.072  الرصيد في نهاية السنة

 147  1    119  27  الصافي

 تحسينات  

 على المأجور

 
 أثاث

 
 سيارة

  أجهزة كهربائية 
 المجموع

  روأجهزة كمبيوت     2124

 دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  

           الكلفة

 27.218  05.808  22.251  6.121  0.201  الرصيد في بداية السنة

 (24.251)  -  (22.251)  -  -  استبعادات

 23.158  15.818  -  6.131  1.211  الرصيد في نهاية السنة

           

           المتراكم الاستهلاك

 46.921  05.807  22.229  5.891  965  الرصيد في بداية السنة

 94  -  -  6  88  استهلاكات

 (24.249)    (22.229)  -  -  استبعادات

 22.766  15.817  -  5.896  1.1536  الرصيد في نهاية السنة

 292  1  -  134  157  الصافي
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 

 أرصدة دائنة أخرى -33
 

   2125  2124 

 دينار أردني  دينار أردني   

 2.995  2.752   مخصص إجازات )*(

 2.178  2.027   ريف مستحقةمصا

 0.871  2.815   مكافأة نهاية الخدمة مخصص

 0.621  0.621   أمانات رديات مكتتبين ومؤسسين

 22  22   أخرى

 11.616  11.349   المجموع

 
 كانت الحركة على المخصص خلال السنة كما يلي:  )*(
 

   2125  2124 

 دينار أردني  دينار أردني   

 2.072  2.995   ي بداية السنةالرصيد ف

 0.820  -   المكون خلال السنة

 -  (220)   المدفوع خلال السنة

 4.995  4.754   الرصيد في نهاية السنة

 
 الخسائر المتراكمة -31

 

من رأس مال الشركة كما في  %21أي ما نسبته  دينار( 1.872.229الشركة المتراكمة ) بلغت خسائر
 وحسب الخطة المستقبلية الموضوعة من قبل إدارة الشركة فإنها بصدد:  ،7078كانون الأول  11
 

 .تطوير المحفظة الاستثمارية للشركة 

  ة الى الأردني بالإضافالاستمرار بالتفاوض مع الشركات المالكة لتكنولوجيا تقطير الصخر الزيتي
 لصخر الزيتي الأردني تطويرها لتلائم ا

 اء وحدة بإنش فيالصخر الزيتي وذلك للمشاركة  طويرتكنولوجيا ت عمل اتفاقيه شراكة مع أحد مالكي
 تجريبية.تقطير 
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 

 

 مصاريف إدارية -31
 

   2125  2124 

 دينار أردني  دينار أردني   

 57.562  57.052   رواتب وأجور )*(

 291  7.122   إيجارات

 6.228  6.227   مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

 5.906  5.511   أتعاب مهنية

 2.552  2.052   رسوم حكومية

 8.072  0.652   استهلاك حق استخدام أصل

 0.721  0.552   تأمين صحي

 992  727   ضيافة ونظافة

 720  720   اتصالات

 672  579   صيانة 

 526  292   كهرباء ومياه 

 275  222   اعلانات

 96  025   استهلاكات

 011  011   مكافآت موظفين

 028  52   مصاريف بنكية

 209  51   قرطاسية ومطبوعات

 29  27   سيارات

 0.827  -   متفرقة

 056  -   التزام عقد ايجارفائد 

 89.648  86.732   المجموع

 
دينار أردني للسنة المنتهية في  12.672يمثل بند الرواتب والأجور رواتب الإدارة التنفيذية والبالغة   )*( 

 (.1217كانون الأول  13دينار أردني للسنة المنتهية في  12.672) 1212كانون الأول  13
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 خر الزيتيالشركة الوطنية للص
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 

 

 

 الموقعة والاتفاقياتمذكرات التفاهم  -30
 

 7010سان ني 11في  تم توقيع مذكرة تفاهم بين الشركة الوطنية وحكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
والتي منح بموجبها وزير الطاقة والثروة المعدنية وبموافقة مجلس  7010تشرين أول  2والمعدلة في 

الوزراء وسلطة المصادر الطبيعية في الأردن للشركة الوطنية حق الاستكشاف والتنقيب للصخر الزيتي 
عداد خطة تطوير أعمال في منطقة السلطاني شريطة إجراء دراسة جدوى اقتصادية مقبولة للبنوك وإ

ع اتفاقية الامتياز م للحصول علىيمكن إنجازها خلال فترة قصيرة من البدء بأعمال التنقيب وذلك 
. تم تقديم دراسة الجدوى الاقتصادية 7012نيسان  11الحكومة. وتم تمديد فترة مذكرة التفاهم حتى 

وة ومناقشة متطلبات وزارة الطاقة والثرحيث تقوم الشركة بمتابعة  البنكية للمشروع في الوقت المحدد
 المعدنية لتوائم الأوضاع الحالية.

 

  اتفاقيةتم توقيع ( بين الشركة الوطنية وشركة مجموعة سي جيCJ Group Solution pvt. Ltd ) 

  والذي تم عمل ملحق لها في  7011نيسان  12والمعدلة في  7010كانون الأول  12)الهندية( بتاريخ
مشروع في منطقة  تنشئ، لتأسيس شركة مساهمة خاصة محدودة في الأردن 7011ل كانون الأو 8

ركة المتوقع منحه للش الامتيازمن الصخر الزيتي الموجود في المنطقة لتنفيذ  للاستفادةالسلطاني 
الوطنية، بحيث تقوم شركة مجموعة سي جي بتزويد وتوفير المشروع بجميع متطلبات التمويل اللازم 

 بتوفير الدفعات المطلوبة في الوقت المحدد والالتزامفة تكاليف المشروع في جميع مراحله لتغطية كا
والمتفق عليه دون أية تكاليف أو مسؤولية على الشركة الوطنية وبناءً عليه تم تأسيس شركة )السلطاني 

بالتنقيب عن حيث تمثلت غاياتها الرئيسية  7017كانون الثاني  72الدولية للنفط( وتسجيلها بتاريخ 
 البترول والغاز الطبيعي وإنتاج الطاقة الكهربائية.

 

 ( لم تلتزم شركة مجموعة سي جيCJ Group Solution pvt. Ltd لغاية تاريخه بإصدار القوائم )
المالية وتوفير متطلبات التمويل اللازم لتغطية تكلفة المشروع وفق الترتيبات الواردة في الاتفاقيات 

 رة أعلاه، وبناءً عليه تم الاحتفاظ بحقوق مذكرة التفاهم والامتياز.الموقعة والمذكو
 

 القضايا -32
 

 القضايا المرفوعة من الشركة)*( 
 

  أن الدعوى المقامة لدى محكمة تنفيذ شمال عمان بموضوع تنفيذ قرار محكمة حقوق شمال عمان
ر أردني بالإضافة دينا 3.122.222( بموضوع الزام المدعى عليهم بمبلغ وقدره 12/1231رقم )

 الى رسوم والفائدة القانونية.
 

 أوراق القبض)**( 
 

  قامـت الشركة بتقديـم دعوى جزائية لـدى مدعـي عـام عمـان  1222تشرين الثاني  32بتاريـخ
ضد أحد أعضاء مجلـس الإدارة السابقين وشركة الوسـاطة المالية عن مبالـغ تم سحبها من المحفظة 

لـدى شركة الوساطة. ونتيجة التسوية بين الشركة وعضو مجــلس الإدارة  الاستثمارية للشركة
( قيمة كل كمبيالة 11حصلــت الشركة بموجبها على كمبيالات عدد ) 1229السابق خلال عام 

أردني لتغطية ذمة عضو  را  ( دينا711.112) بقيمة( دينار أردنــي باستثناء الاخيرة 17.112)
كانون  13دينار أردني كمـا فــي  3.132.112ة الوساطة والبالغة مجلس الإدارة السابق وشرك

القســـط الأخـير  واستحق 1232كانون الثاني  3. استحق القسط الأول منــها بتــاريخ 1222الأول 
علما  أن هذه الكمبيالات مكفولة من قبل أشخاص آخرين وقد  1231كانون الأول  3منهــا بتاريخ 

والبالغ  1232دينار أردني من أصل المبلغ المستحق خلال عام  321.372تم تحصيل مبلغ 
دينار أردني. هذا ولم يتم تحصيل أية مبالغ عن الكمبيالات التي استحقت خلال عامي  191.116

صدر قرار من محكمة بداية حقوق شمال عمان  1237كانون الأول  12. بتاريخ 1231و 1233
 دينار أردني. 3.136.332من بالمبلغ المدعى به والبالغ إلزام المدعى عليهم بالتكافل والتضا
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية
 

  1233أيلول  33كمة البداية وفي تاريخ تم تسجيل قضية تنفيذية لدى مح 1233تموز  11بتاريخ 
كانون الثاني  7أنكر المدينون في هذه الدعوى الدين موضوع الكمبيالات المطروحة للتنفيذ. بتاريخ 

تم تسجيل دعوى لدى محكمة البداية ضد المدينين بالتكافل والتضامن والتي تم إنكار الدين  1231
 مة.بها ولا تزال هذه الدعوى منظورة أمام المحك

 

  تم تسجيل دعوى جديدة لدى محكمة حقوق شمال عمّان الموقرة  1231كانون الثاني  7بتاريخ
دينار أردني  3.136.332ضد المدينين بالتكافل والتضامن لمطالبتهم بمبلغ  12/1231تحت رقم 

أمام  بالإضافة إلى الرسوم والنفقات المدفوعة لحساب القضية ولا زالت هذه الدعوى منظورة
 حكمة المختصة.الم

  برد التمييز المقدم من  1772/1213صدر قرار من محكمة التمييز رقم  1213أيار  32بتاريخ
قبل المستأنف ضدهم وتأييد القرار المميز وتضمينهم الرسوم والمصاريف وأتعاب المحاماة وبذلك 

 كتسب الصفة القطعية.ايكون القرار المذكور قد 
 

 ك بموضوع تنفيذ قرار 1221/1233تحت رقم  ةذيدعوى تنفي تم تحويل الدعوى القضائية إلى/
وموضوعها إلزام المدعي عليهم بالمبلغ  12/1231محكمة بداية حقوق شمال عمان بالقضية رقم 

 والرسوم والمصاريف والفائدة القانونية.
 

 الوضع الضريبي -36
 

 1212اية عام تم تسوية الوضع الضريبي للشركة مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نه 

  برأي المستشار الضريبي لا يوجد أية التزامات ضريبية على الشركة بسبب وجود خسائر متراكمة
 مقبولة.

  خلال المدة القانونية. 1217تم تقديم إقرار عام 
 

 إدارة المخاطر -31
 

 مخاطر رأس المال .أ
 

  طـر رأس المـال والمخايتم مراجعة مكونات رأس المال بشكل منتظم ويتم الأخذ بعـين الاعتبار تكلفة
الأعمال وزيادة العــوائد من خــلال  استمراريةالمرتبطـة فيه، كما يتم التحكم برأس المال لضمان 
 تحقيــق التوازن الأمثـل بين حقوق الملكية والديون.

 كانون الأول  13دينار أردني كما في  3.217.619 بلغت الخسائر المتراكمة للشركة مبلغ وقدره
1212 

 

 اطر سعر الصرفمخ .ب
 

  هي المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغير
 في سعر الصرف الأجنبي.

  تنشأ مخاطر سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا  من
 العملات خلال السنة.المخاطر نتيجة لتقلبات أسعار صرف هذه 

 .إن المنشأة غير معرضة لمخاطر سعر الصرف 
 
 

 مخاطر سعر الفائدة .ج
 

  هي المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب
 التغيرات في سعر الفائدة في السوق.

 رات بأسعار الفائدة السوقية الناتجة عن تنشأ مخاطـر سعر الفائدة للأدوات المالية نتيجة للتغي
 أو الإيداع في البنوك. الاقتراضعمليات 

  تتم إدارة المخاطر عـن طريق المحافظـة علـى الجمـع مـا بين أرصـدة أسـعار الفائـدة المتقلبـة
 والثابتـة خلال السنـة الماليـة بطريقة ملائمة.

  الشركة تتعامل مع بنك إسلامي وتتقاضى إن المنشأة غير معرضة لمخاطر سعر الفائدة كون
 مرابحة على وديعتها لديه.
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   المملكة الأردنية الهاشمية –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية

 
 

 مخاطر السعر الأخرى .د
 

  عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات هي المخاطر الناتجة
في أسعار السوق )باستثناء تلك الناتجة عن مخاطر سعر الفائدة أو مخاطر سعر الصرف( سواء 
تسبب في هذه التغيرات عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجهة التي أصدرتها، أو عوامل 

 على جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة في السوق. تؤثر

  في أدوات حقوق الملكية. الاستثماراتتنشأ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة 

  يوضح الجدول التالي حساسية الربح أو الخسارة وحقوق الملكية للتغير في الأسعار المعلنة
 اشتراط عدم تغير باقي المتغيرات الأخرى: للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية، مع

 
 

 

  2125كانون الأول  31كما في 
  التغير في السعر

 الأثر على

 الربح )الخسارة(

 دينار أردني  %  

في موجودات مالية بالقيمة العادلة  استثمارات

  من خلال الربح أو الخسارة
5 ± 9.906 

     

     2124كانون الأول  31كما في 

في موجودات مالية بالقيمة العادلة  اراتاستثم

  من خلال الربح أو الخسارة
5 ± 7.275 

 

 مخاطر الائتمانهـ.   
 

  تهالتزاماهي المخاطر الناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ. 

  ول على سـداد الـديون والحصتم وضع سياسات ائتمانية توضح كيفية التعامـل مـع الأطراف القادرة
على ضمانات ملائمة عند اللزوم كوسيلة لتقليل مخاطر الخسائر المالية الناتجة عن العجز في تسديد 

 الديون.

 يتم مراقبة معدلات الائتمان بانتظام للجهات المدينة وحجم المعاملات مع هذه الجهات خلال السنة.  

 ة الأوضاع والظروف الاقتصادية للجهة المدينة. يتم تقييم الائتمان بصورة مستمرة من ناحي 

    تمثل القيم التي تظهر بها الموجودات المالية في القوائـم المالية الحد الأقصى من نسب التعرض
 . لمخاطر الائتمان، بدون الأخذ بعين الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها

 
 مخاطر السيولة .و

 

  المالية التي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد أو  الالتزاماتهي مخاطر عدم القدرة على سداد
 موجود مالي آخر.

  تحقاقاستتم إدارة مخاطر السيولة عن طريق الرقابة على التدفقات النقدية ومقارنتها مع تواريخ 
 الموجودات والمطلوبات المالية.
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 الشركة الوطنية للصخر الزيتي
 شركة مساهمة عامة محدودة

ان   مملكة الأردنية الهاشميةال –عم 
 

 1212كانون الأول  13للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية
 

  كانون أول: 13يوضح الجدول التالي تواريخ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما في 
 

 
 العادلة للأدوات الماليةالقيمة  -33

 

  تقوم المنشأة بتصنيف طرق قياس القيمة العادلة باستخدام التسلسل الهرمي للقيمة العادلة الذي يعكس
أهمية المدخلات المستخدمة في عمل طرق القياس. وفيما يلي التسلسل الهرمي للقيمة العادلة للأدوات 

 المالية التي تم تقييمها:

 ( أسعار مع3المستوى :).لنة )غير معدّلة( في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة 

 ( والقابلة للملاحظة للموجود أو 3(: مدخلات غير الأسعار المعلنة ضمن المستوى )1المستوى )
 المطلوب، إما بشكل مباشر )مثل الأسعار( أو بشكل غير مباشر )مثل المشتق من الأسعار(.

 ( مدخلات للموجود أو ال1المستوى :) مطلوب التي ليست على أساس معلومات السوق القابلة
 للملاحظة.

 

 المستوى الأول  2134كانون الأول  31

 دينار أردني  الموجودات المالية

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 198.328  الربح أو الخسارة 
 

 لة.إن القيمة الدفترية للأدوات المالية مساوية تقريبا  للقيمة العاد 
 الآثار المحتملة للتقلبات الاقتصادية  -39

 

نتيجة النزاع العالمي الحالي حيث أخذت المنشأة بعين الاعتبار أي تأثير محتمل للتقلبات الاقتصادية 
الحالية في مدخلات عوامل الاقتصاد الكلي المستقبلية عند تحديد مدى شدة واحتمالية السيناريوهات 

 ئتمانية المتوقعة.الاقتصادية لتحديد الخسائر الا
  

 
 سنة واحدة فاكثر  أقل من سنة 

 2124  2125  2124  2125  الوصف

 دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني  دينار أردني   :الموجودات المالية

 -  -  61.725  89.025   نقد ونقد معادل

 -  -  711.111  611.111   ودائع لدى البنك

         في موجودات مالية بالقيمة العادلة  استثمارات

 -  -  025.289  098.228  من خلال الربح أو الخسارة

 -  -  8.125  02.777   أرصدة مدينة أخرى

 0  0    -   في شركة زميلة استثمار

 2.893  -    -  دفعات على الاستثمار في شركة تابعة

 2.894  1  914.259  911.241   المجموع 

          المطلوبات المالية:

 -  -  2.720  2.791   أرصدة دائنة أخرى 

 -  -  3.741  3.791   المجموع 



62 

 

  

 إقرارات مجلس الإدارة: 

يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة  .3

 المالية التالية. 

 يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفر نظام رقابة فعال في الشركة. .1

 
 

 

نوي  ـــالس ات الواردة في التقريرـــات والبيانــــة واكتمال المعلومـــدناه بصحة ودقنقر نحن الموقعين أ .1

 1212لعام 

 رئيس مجلس الإدارة قائم بأعمال المدير العام بالوكالة المحاسب الرئيسي

 بكةالشوافلاح المهندس عبدالله عبيد  الدكتور مجدي عمر أحمد برجوس عبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب
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National Oil Shale Company  P.L.C 

 
 

Tel.+ 962 6 5833615,Fax . + 962 6 5833615 

P.O. Box: 962497  Amman  11196 Jordan 

Email.shareholders@shaleenergy.jo 

Email.info@shaleenergy.jo 

www.shaleenergy.jo 
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